
一

（
厚
生
労
働
委
員
会
）

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
雇
用
保
険
法
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
案
（
閣
法
第
四
二
号
）
（
先
議
）
要
旨

本
法
律
案
は
、
出
産
・
育
児
等
に
よ
る
労
働
者
の
離
職
を
防
ぎ
、
特
に
男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
の
促
進
を
図
る
と
と
も

に
、
希
望
に
応
じ
て
男
女
と
も
に
仕
事
と
育
児
等
を
両
立
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
所
要
の
措
置
を
講
じ
よ
う
と
す
る
も
の

で
あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一
、
労
働
者
は
、
そ
の
養
育
す
る
子
に
つ
い
て
、
原
則
と
し
て
休
業
の
二
週
間
前
ま
で
に
そ
の
事
業
主
に
申
し
出
る
こ
と
に
よ

り
、
子
の
出
生
の
日
か
ら
起
算
し
て
八
週
間
を
経
過
す
る
日
の
翌
日
ま
で
の
期
間
内
に
四
週
間
以
内
の
期
間
を
定
め
て
す
る

出
生
時
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
合
計
二
十
八
日
を
限
度
と
し
て
、
二
回
に
分
割
す
る
こ

と
が
で
き
る
。
ま
た
、
事
業
主
は
、
出
生
時
育
児
休
業
申
出
を
し
た
労
働
者
か
ら
就
業
可
能
日
等
の
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に

は
、
そ
の
範
囲
内
で
日
時
を
提
示
し
、
当
該
労
働
者
の
同
意
を
得
た
場
合
に
限
り
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
範
囲
内
で
、

当
該
労
働
者
を
当
該
日
時
に
就
業
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

二
、
事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
に
対
す
る
育
児
休
業
に
係
る
研
修
の
実
施
、
育
児
休
業
に
関
す
る
相
談
体
制
の
整
備



二

又
は
そ
の
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
育
児
休
業
に
係
る
雇
用
環
境
の
整
備
に
関
す
る
措
置
の
い
ず
れ
か
の
措
置
を
講
じ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
併
せ
て
、
事
業
主
は
、
労
働
者
が
当
該
事
業
主
に
対
し
、
当
該
労
働
者
又
は
そ
の
配
偶
者
が
妊
娠
し
、

又
は
出
産
し
た
こ
と
等
を
申
し
出
た
と
き
は
、
当
該
労
働
者
に
対
し
て
、
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
等
を
知
ら
せ
る
と
と
も

に
、
育
児
休
業
申
出
に
係
る
当
該
労
働
者
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
面
談
等
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

三
、
一
歳
に
満
た
な
い
子
に
つ
い
て
す
る
育
児
休
業
（
一
の
休
業
を
除
く
。
）
に
つ
い
て
、
分
割
し
て
二
回
の
育
児
休
業
申
出

を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

四
、
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
千
人
を
超
え
る
事
業
主
は
、
毎
年
少
な
く
と
も
一
回
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
育
児
休

業
の
取
得
の
状
況
を
公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

五
、
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
の
育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
の
申
出
に
つ
い
て
、
「
当
該
事
業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ
れ

た
期
間
が
一
年
以
上
で
あ
る
者
」
と
の
要
件
を
削
る
。

六
、
育
児
休
業
給
付
に
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
を
追
加
す
る
。

七
、
こ
の
法
律
は
、
一
部
の
規
定
を
除
き
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。


