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要
旨

本
法
律
案
は
、
業
務
上
の
優
位
性
を
利
用
し
、
又
は
消
費
者
対
応
業
務
の
遂
行
に
関
連
し
て
行
わ
れ
る
労
働
者
に
精
神
的
又

は
身
体
的
な
苦
痛
を
与
え
る
お
そ
れ
の
あ
る
言
動
に
よ
り
当
該
労
働
者
の
職
場
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
を
防
止
す
る
た
め
、
事

業
者
の
講
ず
べ
き
措
置
等
に
つ
い
て
定
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一

事
業
者
は
、
当
該
事
業
者
又
は
そ
の
従
業
者
等
が
業
務
上
の
優
位
性
を
利
用
し
て
行
う
労
働
者
に
精
神
的
又
は
身
体
的
な

苦
痛
を
与
え
る
お
そ
れ
の
あ
る
言
動
で
あ
っ
て
業
務
上
適
正
な
範
囲
を
超
え
る
も
の
が
行
わ
れ
、
及
び
当
該
言
動
に
よ
り
当

該
労
働
者
の
職
場
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
そ
の
従
業
者
に
対
す
る
周
知
及
び
啓
発
、
当
該
言
動
に
係
る
実
態

の
把
握
、
相
談
体
制
の
整
備
、
当
該
言
動
を
受
け
た
労
働
者
等
に
係
る
迅
速
か
つ
適
切
な
対
応
そ
の
他
の
必
要
な
措
置
を
講

じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

二

事
業
者
は
、
そ
の
労
働
者
を
消
費
者
対
応
業
務
に
従
事
さ
せ
る
場
合
、
当
該
業
務
の
遂
行
に
関
連
し
て
行
わ
れ
る
当
該
労

働
者
に
業
務
上
受
忍
す
べ
き
範
囲
を
超
え
て
精
神
的
又
は
身
体
的
な
苦
痛
を
与
え
る
お
そ
れ
の
あ
る
言
動
に
よ
り
、
当
該
労

働
者
の
職
場
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
当
該
業
務
の
態
様
に
応
じ
、
当
該
労
働
者
の
職
場
に
お
い
て
当
該
言
動
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に
適
切
に
対
処
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制
及
び
相
談
体
制
の
整
備
そ
の
他
の
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

三

厚
生
労
働
大
臣
は
、
一
及
び
二
に
よ
り
事
業
者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
し
て
、
そ
の
適
切
か
つ
有
効
な
実
施
を
図
る
た
め

必
要
な
指
針
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。
一
に
係
る
指
針
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
一
の
言
動
を
受
け
た
労
働
者
の
利
益
の

保
護
に
特
に
配
慮
す
る
も
の
と
す
る
。

四

厚
生
労
働
大
臣
は
、
一
及
び
二
の
措
置
の
施
行
に
関
し
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
事
業
者
に
対
し
、
助
言
、
指
導

又
は
勧
告
を
す
る
こ
と
が
で
き
、
勧
告
に
従
わ
な
か
っ
た
と
き
は
、
そ
の
旨
を
公
表
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

五

政
府
は
、
一
及
び
二
の
言
動
に
関
し
、
調
査
研
究
、
情
報
の
収
集
等
を
行
う
も
の
と
す
る
と
と
も
に
、
国
は
、
一
及
び
二

に
よ
り
事
業
者
が
講
ず
べ
き
措
置
の
適
切
か
つ
有
効
な
実
施
を
図
る
た
め
、
必
要
な
援
助
に
努
め
る
も
の
と
す
る
。

六

こ
の
法
律
は
、
公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。

七

政
府
は
、
こ
の
法
律
の
施
行
後
三
年
を
目
途
と
し
て
、
こ
の
法
律
に
よ
る
改
正
後
の
労
働
安
全
衛
生
法
の
施
行
の
状
況
等

を
勘
案
し
、
他
の
者
の
言
動
に
よ
り
労
働
者
の
職
場
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
を
防
止
す
る
た
め
の
施
策
の
在
り
方
に
つ
い
て

検
討
を
加
え
、
そ
の
結
果
に
基
づ
い
て
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
。
ま
た
、
労
働
安
全
衛
生
法
の
適
用
を
受
け
な

い
国
家
公
務
員
、
船
員
等
に
つ
い
て
は
、
こ
の
法
律
の
規
定
を
踏
ま
え
、
必
要
な
措
置
が
講
ぜ
ら
れ
る
も
の
と
す
る
。


