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す
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四
号

（
先
議
）
要
旨

）

本
法
律
案
は
、
最
近
に
お
け
る
経
済
社
会
情
勢
の
変
化
及
び
労
働
災
害
の
動
向
に
即
応
し
、
労
働
者
の
安
全
と
健
康
の
一
層

の
確
保
を
図
る
た
め
、
化
学
物
質
に
よ
る
労
働
者
の
危
険
又
は
健
康
障
害
の
防
止
、
労
働
者
の
精
神
的
健
康
の
保
持
増
進
等
の

措
置
を
講
じ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一

事
業
者
は
、
化
学
物
質
に
よ
る
労
働
災
害
を
防
止
す
る
た
め
、
労
働
者
に
危
険
又
は
健
康
障
害
を
も
た
ら
す
お
そ
れ
の
あ

。

、

る
物
で
政
令
で
定
め
る
も
の
等
に
よ
る
危
険
性
又
は
有
害
性
等
の
調
査
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

そ
の
結
果
に
基
づ
い
て

労
働
者
の
危
険
又
は
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

二

事
業
者
は
、
労
働
者
に
対
し
、
医
師
等
に
よ
る
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握
す
る
た
め
の
検
査
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
医
師
等
か
ら
検
査
の
結
果
の
通
知
を
受
け
た
労
働
者
が
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
受
け
る
こ
と
を
希
望
す
る
旨
を
申

し
出
た
と
き
は
、
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
面
接
指
導
の
結
果
に
基
づ
き
、
医
師
の
意
見
を
勘

案
し
、
労
働
者
の
実
情
を
考
慮
し
て
、
就
業
場
所
の
変
更
、
作
業
の
転
換
等
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

医
師
等
は
、
労
働
者
の
同
意
を
得
な
い
で
、
検
査
の
結
果
を
事
業
者
に
提
供
し
て
は
な
ら
な
い
。
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事
業
者
は
、
労
働
者
が
申
出
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。

三

事
業
者
は
、
労
働
者
の
受
動
喫
煙
を
防
止
す
る
た
め
、
事
業
者
及
び
事
業
場
の
実
情
に
応
じ
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う

努
め
る
も
の
と
す
る
。

国
は
、
受
動
喫
煙
の
防
止
の
た
め
の
設
備
の
設
置
の
促
進
そ
の
他
の
必
要
な
援
助
に
努
め
る
も
の
と
す
る
。

四

厚
生
労
働
大
臣
は
、
重
大
な
労
働
災
害
の
再
発
を
防
止
す
る
た
め
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
事
業
者
に
対
し
、
そ

の
事
業
場
の
特
別
安
全
衛
生
改
善
計
画
を
作
成
し
、
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
す
べ
き
こ
と
を
指
示
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

事
業
者
及
び
そ
の
労
働
者
は
、
特
別
安
全
衛
生
改
善
計
画
を
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

厚
生
労
働
大
臣
は
、
適
切
で
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
事
業
者
に
対
し
、
そ
の
特
別
安
全
衛
生
改
善
計
画
を
変
更
す
べ
き

こ
と
を
指
示
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
事
業
者
が
そ
の
指
示
に
従
わ
な
か
っ
た
場
合
又
は
改
善
計
画
を
守
っ
て
い
な
い
場
合
に

お
い
て
、
重
大
な
労
働
災
害
が
再
発
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
必
要
な
措
置
を
と
る
べ
き
こ
と
を
勧
告
す
る

こ
と
が
で
き
る
。
事
業
者
が
そ
の
勧
告
に
従
わ
な
か
っ
た
と
き
は
、
そ
の
旨
を
公
表
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

五

こ
の
法
律
は
、
公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ

し
、
二
は
一
年
六
月
、
一
は
二
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。


