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（
厚
生
労
働
委
員
会
）

雇
用
保
険
法
及
び
労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
（
閣
法
第
二
四

号
）
（
衆
議
院
送
付
）
要
旨

本
法
律
案
は
、
最
近
の
雇
用
失
業
情
勢
等
を
踏
ま
え
、
労
働
者
の
生
活
の
安
定
、
再
就
職
の
促
進
等
を
図
る
た
め
、
求
職
者

給
付
及
び
就
職
促
進
給
付
の
見
直
し
を
行
う
と
と
も
に
、
雇
用
保
険
率
の
引
下
げ
等
を
行
お
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
主

な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

第
一

雇
用
保
険
法
の
一
部
改
正

一

失
業
等
給
付
の
改
正

１

失
業
等
給
付
に
お
け
る
基
本
手
当
日
額
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
賃
金
日
額
に
つ
い
て
、
そ
の
下
限
額
、
上
限
額
等
を

引
き
上
げ
る
こ
と
に
よ
り
、
基
本
手
当
日
額
の
引
上
げ
を
図
る
。

２

暫
定
措
置
と
し
て
給
付
率
の
引
上
げ
等
が
行
わ
れ
て
い
る
再
就
職
手
当
に
つ
い
て
、
給
付
率
の
更
な
る
引
上
げ
を
図

っ
た
上
で
、
暫
定
措
置
を
恒
久
化
す
る
等
の
見
直
し
を
行
う
。

３

高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
に
係
る
支
給
限
度
額
を
変
更
す
る
。
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二

国
庫
負
担
の
暫
定
措
置
の
廃
止
時
期
に
関
す
る
改
正

雇
用
保
険
の
国
庫
負
担
に
つ
い
て
、
引
き
続
き
検
討
を
行
い
、
で
き
る
だ
け
速
や
か
に
、
安
定
し
た
財
源
を
確
保
し
た

上
で
附
則
第
十
三
条
に
規
定
す
る
国
庫
負
担
に
関
す
る
暫
定
措
置
を
廃
止
す
る
も
の
と
す
る
。

第
二

労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正

一

雇
用
保
険
率
の
改
正

雇
用
保
険
率
に
つ
い
て
、
千
分
の
十
七
・
五
（
う
ち
失
業
等
給
付
に
係
る
率
千
分
の
十
四
）
等
と
す
る
。

二

雇
用
保
険
率
の
弾
力
的
変
更
の
範
囲
の
改
正

労
働
保
険
特
別
会
計
の
雇
用
勘
定
の
積
立
金
の
状
況
に
よ
る
雇
用
保
険
率
の
変
更
に
つ
い
て
、
千
分
の
十
三
・
五
か
ら

千
分
の
二
十
一
・
五
ま
で
の
範
囲
等
で
行
う
。

第
三

施
行
期
日

こ
の
法
律
は
、
平
成
二
十
三
年
八
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
の
二
に
つ
い
て
は
公
布
の
日
か
ら
、
第
二
に

つ
い
て
は
平
成
二
十
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。


