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（
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
特
別
委
員
会
）

行
政
機
関
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
案
（
閣
法
第
七
二
号

（
衆
議
院
送
付
）
要
旨

）

本
法
律
案
は
、
行
政
機
関
の
保
有
す
る
電
子
計
算
機
処
理
に
係
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
三
年
法
律

第
九
十
五
号
）
の
全
部
を
改
正
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一
、
目
的

行
政
機
関
に
お
い
て
個
人
情
報
の
利
用
が
拡
大
し
て
い
る
こ
と
に
か
ん
が
み
、
行
政
機
関
に
お
け
る
個
人
情
報
の
取
扱
い

に
関
す
る
基
本
的
事
項
を
定
め
る
こ
と
に
よ
り
、
行
政
の
適
正
か
つ
円
滑
な
運
営
を
図
り
つ
つ
、
個
人
の
権
利
利
益
を
保
護

す
る
。

二
、
対
象
機
関

国
の
す
べ
て
の
行
政
機
関
（
会
計
検
査
院
を
含
む

）
を
対
象
と
す
る
。

。

三
、
対
象
情
報

電
子
記
録
の
み
な
ら
ず
、
行
政
文
書
に
記
録
さ
れ
て
い
る
個
人
情
報
を
対
象
と
す
る
。

四
、
行
政
機
関
に
お
け
る
個
人
情
報
の
適
切
な
取
扱
い
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１

保
有
の
制
限

法
令
の
定
め
る
所
掌
事
務
を
遂
行
す
る
た
め
に
必
要
な
場
合
に
限
り
、
か
つ
、
利
用
目
的
を
で
き
る
限
り
特
定
す
る
と

と
も
に
、
利
用
目
的
の
達
成
に
必
要
な
範
囲
を
超
え
て
個
人
情
報
を
保
有
し
て
は
な
ら
な
い
。

２

利
用
目
的
の
明
示

書
面
に
よ
る
直
接
取
得
に
際
し
て
は
、
利
用
目
的
を
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

正
確
性
の
確
保

利
用
目
的
の
達
成
に
必
要
な
範
囲
内
で
、
保
有
個
人
情
報
が
事
実
と
合
致
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４

安
全
確
保
の
措
置

保
有
個
人
情
報
の
漏
え
い
等
防
止
の
た
め
の
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５

利
用
・
提
供
の
制
限

利
用
目
的
以
外
の
た
め
の
保
有
個
人
情
報
の
利
用
・
提
供
を
原
則
禁
止
す
る
。

五
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
の
適
正
な
管
理
と
公
表

１

個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
保
有
等
に
関
す
る
事
前
通
知
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個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
の
保
有
に
当
た
っ
て
は
、
一
定
の
場
合
を
除
き
、
総
務
大
臣
に
対
し
、
フ
ァ
イ
ル
の
名
称
等
を
事

前
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
の
作
成
及
び
公
表

原
則
と
し
て
、
所
定
事
項
を
記
載
し
た
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
を
作
成
し
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
等
の
活
用
を
含
め
た
公

表
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

六
、
本
人
関
与
に
関
す
る
行
政
機
関
の
長
の
義
務

１

開
示
請
求
制
度

本
人
開
示
に
支
障
の
生
ず
る
お
そ
れ
の
あ
る
も
の
を
除
き
、
開
示
（
部
分
開
示
を
含
む

）
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

。

２

訂
正
請
求
制
度

事
実
と
相
違
す
る
も
の
に
つ
い
て
、
利
用
目
的
の
達
成
に
必
要
な
範
囲
内
で
訂
正
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

利
用
停
止
請
求
制
度

不
適
法
な
取
得
、
利
用
、
提
供
に
つ
い
て
、
適
正
な
取
扱
い
を
確
保
し
事
務
の
適
正
な
遂
行
に
著
し
い
支
障
を
及
ぼ
さ

な
い
限
り
に
お
い
て
利
用
停
止
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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七
、
不
服
申
立
て

開
示
、
訂
正
、
利
用
停
止
を
拒
否
す
る
決
定
に
対
す
る
不
服
申
立
て
に
つ
い
て
、
情
報
公
開
・
個
人
情
報
保
護
審
査
会
に

諮
問
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

八
、
行
政
機
関
の
職
員
等
に
対
す
る
罰
則

１

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
処
理
さ
れ
て
い
る
個
人
デ
ー
タ
の
漏
え
い
を
し
た
と
き
は
、
二
年
以
下
の
懲
役
又
は
百
万
円
以
下
の
罰

金
に
処
す
る
。

２

不
正
な
利
益
を
図
る
目
的
で
個
人
情
報
の
提
供
又
は
盗
用
を
し
た
と
き
は
、
一
年
以
下
の
懲
役
又
は
五
十
万
円
以
下
の

罰
金
に
処
す
る
。

３

職
務
の
用
以
外
の
用
に
供
す
る
目
的
で
職
権
を
濫
用
し
て
個
人
の
秘
密
を
収
集
し
た
と
き
は
、
一
年
以
下
の
懲
役
又
は

五
十
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
。

九
、
施
行
期
日

本
法
律
は
、
公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
二
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。


