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政
府
及
び
関
係
者
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
特
段
の
配
慮
を
す
べ
き
で
あ
る
。  

 

一
、
大
学
が
自
ら
改
革
を
実
践
し
、
そ
の
役
割
と
使
命
を
果
た
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
大
学
に
関
す
る
制
度
的
枠
組
み
や
国

に
よ
る
支
援
の
在
り
方
に
つ
い
て
継
続
的
に
検
討
す
る
と
と
も
に
、
我
が
国
の
大
学
の
国
際
的
な
競
争
力
・
研
究
力
を
下
支

え
す
る
基
盤
的
経
費
の
拡
充
に
向
け
た
今
後
の
財
政
的
支
援
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
。 

 

二
、
大
学
に
対
し
学
生
や
社
会
が
適
切
な
評
価
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
大
学
に
お
け
る
教
育
研
究
の
内
容
や
そ
の
成
果
、

経
営
状
況
等
に
関
す
る
情
報
公
開
を
一
層
促
進
す
る
と
と
も
に
、
学
校
法
人
に
よ
る
不
祥
事
や
不
正
等
に
つ
い
て
速
や
か
に

公
表
す
る
た
め
の
仕
組
み
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
。 

 

三
、
認
証
評
価
に
お
け
る
、
大
学
評
価
基
準
へ
の
適
合
が
認
定
さ
れ
な
か
っ
た
大
学
に
対
す
る
文
部
科
学
大
臣
か
ら
の
資
料
提

出
要
求
に
つ
い
て
は
、
当
該
大
学
の
学
問
の
自
由
、
大
学
の
自
治
へ
の
干
渉
と
な
ら
な
い
よ
う
十
分
に
留
意
す
る
こ
と
。 

 

四
、
認
証
評
価
と
国
立
大
学
法
人
評
価
な
ど
類
似
の
複
数
の
評
価
制
度
が
大
学
等
の
負
担
と
な
っ
て
い
る
現
状
に
つ
い
て
、
「
評

価
疲
れ
」
を
指
摘
す
る
意
見
が
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
大
学
評
価
の
仕
組
み
を
よ
り
効
率
的
な
も
の
と
す
る
た
め
、
評
価
に

係
る
事
務
の
簡
素
化
や
類
似
制
度
の
整
理
統
合
に
つ
い
て
速
や
か
に
検
討
す
る
こ
と
。
ま
た
、
評
価
の
在
り
方
を
検
討
す
る

に
当
た
っ
て
は
、
大
学
関
係
者
の
意
見
を
幅
広
く
聴
取
す
る
と
と
も
に
、
基
礎
研
究
を
含
む
研
究
の
多
様
性
が
尊
重
さ
れ
る

よ
う
、
十
分
に
留
意
す
る
こ
と
。 

 

五
、
国
立
大
学
に
お
け
る
一
法
人
複
数
大
学
制
度
の
導
入
に
当
た
っ
て
は
、
個
々
の
国
立
大
学
に
お
け
る
教
育
研
究
の
多
様
性



が
損
な
わ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
留
意
す
る
と
と
も
に
、
法
人
全
体
の
責
任
者
で
あ
る
理
事
長
に
よ
る
経
営
方
針
と
各
国
立

大
学
に
お
け
る
教
育
研
究
へ
の
取
組
が
相
反
す
る
こ
と
な
く
円
滑
な
運
営
が
図
ら
れ
る
よ
う
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。 

 
六
、
学
校
法
人
が
、
そ
の
設
置
す
る
私
立
学
校
の
教
育
の
質
の
向
上
を
図
る
に
当
た
っ
て
は
、
学
校
の
経
営
状
況
や
教
学
上
の

方
針
に
つ
い
て
教
職
員
と
十
分
に
情
報
を
共
有
す
る
な
ど
、
経
営
と
教
学
の
連
携
に
努
め
る
と
と
も
に
、
と
り
わ
け
文
部
科

学
省
所
轄
学
校
法
人
に
お
い
て
は
、
憲
法
で
保
障
さ
れ
て
い
る
学
問
の
自
由
及
び
大
学
の
自
治
の
理
念
を
踏
ま
え
、
私
立
大

学
の
自
主
性
・
公
共
性
を
担
保
す
る
観
点
か
ら
、
そ
の
設
置
す
る
大
学
の
教
育
・
研
究
や
運
営
に
過
度
な
干
渉
を
す
る
こ
と

が
な
い
よ
う
、
特
段
の
留
意
を
払
う
こ
と
。 

 

七
、
学
校
法
人
に
お
け
る
監
査
の
実
効
性
や
客
観
性
を
高
め
る
た
め
、
理
事
長
・
理
事
と
親
族
関
係
に
あ
る
者
の
監
事
へ
の
就

任
を
禁
止
す
る
な
ど
、
監
事
と
し
て
適
切
な
人
材
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討
し
、
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。 

 

八
、
学
校
法
人
に
お
け
る
監
事
に
つ
い
て
は
、
理
事
長
・
理
事
に
対
す
る
第
三
者
性
・
中
立
性
を
確
保
し
、
監
事
の
牽
制
機
能

が
十
分
に
発
揮
さ
れ
る
よ
う
、
そ
の
選
任
の
透
明
性
・
公
平
性
を
担
保
す
る
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。 

 

九
、
学
校
法
人
に
お
け
る
自
律
的
な
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
改
善
に
資
す
る
仕
組
み
を
構
築
す
る
た
め
、
理
事
長
の
解
職
に
関
す
る
規

定
の
追
加
を
検
討
す
る
な
ど
、
社
会
の
変
化
を
踏
ま
え
た
学
校
法
人
制
度
の
在
り
方
に
つ
い
て
不
断
の
見
直
し
に
努
め
る
こ

と
。
ま
た
、
学
校
法
人
の
不
祥
事
や
不
正
等
が
繰
り
返
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
こ
れ
ら
に
対
す
る
告
発
が
隠
蔽
さ
れ
ず

に
適
切
に
聞
き
入
れ
ら
れ
る
仕
組
み
の
構
築
等
、
よ
り
実
効
性
の
あ
る
措
置
に
つ
い
て
速
や
か
に
検
討
す
る
こ
と
。 

 

右
決
議
す
る
。 


