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政
府
は
、
本
法
施
行
に
当
た
り
、
次
の
諸
点
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
べ
き
で
あ
る
。 

 

一 

本
法
施
行
後
三
年
を
目
途
と
し
て
、
デ
ー
タ
の
適
正
な
流
通
及
び
利
活
用
を
促
進
す
る
観
点
か
ら
、
デ
ー
タ
に
関
連
す
る

ビ
ジ
ネ
ス
の
展
開
、
技
術
革
新
の
動
向
等
を
踏
ま
え
、
改
正
後
の
不
正
競
争
防
止
法
の
規
定
の
実
施
状
況
に
つ
い
て
検
討
を

加
え
、
所
要
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。
ま
た
、
我
が
国
企
業
が
不
利
益
を
被
ら
な
い
よ
う
、
諸
外
国
に
お
け
る
デ
ー
タ
保
護

制
度
と
の
整
合
性
の
確
保
に
努
め
る
こ
と
。 

 

二 

デ
ー
タ
取
引
の
安
全
を
図
り
、
デ
ー
タ
取
引
の
萎
縮
を
避
け
る
た
め
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
お
い
て
、
限
定
提
供
デ
ー
タ
に

係
る
不
正
競
争
行
為
の
明
確
化
を
図
る
こ
と
。
特
に
、
保
護
さ
れ
る
デ
ー
タ
の
客
体
、
図
利
加
害
目
的
、
取
引
に
よ
っ
て
取

得
し
た
権
原
の
範
囲
等
の
要
件
の
該
当
性
等
に
つ
い
て
、
考
え
方
や
具
体
例
を
分
か
り
や
す
く
明
示
す
る
こ
と
。
ま
た
、
運

用
状
況
を
見
つ
つ
、
適
時
適
切
に
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
見
直
し
を
行
う
こ
と
。
さ
ら
に
、
本
法
に
基
づ
く
新
た
な
制
度
及
び
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
に
つ
い
て
、
十
分
な
周
知
を
行
う
と
と
も
に
、
特
に
中
小
企
業
者
に
対
し
て
丁
寧
な
説
明
に
努
め
る
こ
と
。 

 

三 

技
術
的
制
限
手
段
に
対
す
る
不
正
競
争
に
つ
い
て
は
、
試
験
・
研
究
目
的
で
行
わ
れ
る
行
為
の
ほ
か
、
リ
バ
ー
ス
・
エ
ン

ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
や
情
報
等
が
不
正
に
取
得
さ
れ
る
疑
い
が
あ
る
と
き
の
フ
ォ
レ
ン
ジ
ッ
ク
の
た
め
に
技
術
的
制
限
手
段
を
無

効
化
す
る
役
務
等
の
正
当
な
目
的
で
行
わ
れ
る
行
為
が
、
そ
の
対
象
外
と
な
る
こ
と
を
広
く
周
知
す
る
こ
と
。 

 

四 

限
定
提
供
デ
ー
タ
が
適
切
に
管
理
、
保
護
及
び
利
活
用
さ
れ
る
環
境
を
構
築
す
る
た
め
、
事
業
者
が
、
従
業
員
に
対
し
て

デ
ー
タ
の
適
切
な
取
扱
い
に
関
す
る
教
育
・
啓
発
活
動
を
適
切
に
行
え
る
よ
う
支
援
を
行
う
こ
と
。 

 



 
 

五 

サ
ー
ビ
ス
分
野
を
始
め
、
新
た
な
分
野
等
の
標
準
化
に
適
切
に
対
応
す
る
た
め
、
省
庁
の
枠
を
超
え
た
連
携
体
制
を
構
築

す
る
こ
と
。
ま
た
、
国
際
標
準
化
を
推
進
す
る
た
め
、
専
門
人
材
の
確
保
と
育
成
を
図
る
と
と
も
に
、
国
際
標
準
を
通
じ
た

市
場
優
位
性
の
確
保
の
た
め
、
官
民
が
一
体
と
な
っ
た
標
準
化
戦
略
の
立
案
及
び
実
行
に
努
め
る
こ
と
。 

 

六 

認
定
産
業
標
準
作
成
機
関
に
求
め
る
基
準
を
明
確
に
定
め
る
と
と
も
に
、
事
前
の
十
分
な
情
報
提
供
に
努
め
、
認
定
さ
れ

た
機
関
が
標
準
化
作
業
を
円
滑
に
進
め
る
た
め
に
必
要
な
支
援
を
提
供
す
る
よ
う
努
め
る
こ
と
。 

 

七 

中
小
企
業
者
に
対
す
る
特
許
料
等
の
軽
減
措
置
の
拡
充
及
び
そ
の
手
続
の
簡
素
化
に
つ
い
て
は
、
制
度
が
確
実
に
利
用
さ

れ
る
よ
う
、
中
小
企
業
者
に
対
し
て
制
度
の
周
知
徹
底
を
図
る
こ
と
。
一
方
、
負
担
が
増
加
す
る
者
に
対
し
て
は
、
全
体
と

し
て
の
知
財
活
動
を
縮
小
あ
る
い
は
停
滞
さ
せ
な
い
よ
う
、
十
分
留
意
す
る
こ
と
。 

 

八 

本
法
に
よ
る
弁
理
士
の
業
務
範
囲
拡
大
に
当
た
っ
て
は
、
新
た
に
対
象
と
な
る
標
準
化
関
連
業
務
や
デ
ー
タ
関
連
業
務
等

の
知
見
を
有
す
る
人
材
の
確
保
・
育
成
の
た
め
、
適
切
な
支
援
を
行
う
よ
う
努
め
る
と
と
も
に
、
適
正
な
報
酬
の
獲
得
と
ユ

ー
ザ
ー
側
の
安
心
感
に
つ
な
が
る
適
切
な
報
酬
体
系
と
な
る
よ
う
促
す
こ
と
。 
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決
議
す
る
。 

  


