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強
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政
府
は
、
本
法
施
行
に
当
た
り
、
次
の
諸
点
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
べ
き
で
あ
る
。 

 

一 

産
業
競
争
力
の
強
化
を
実
現
す
る
た
め
、
民
間
の
活
力
を
最
大
限
支
援
す
る
た
め
の
環
境
整
備
を
行
う
こ
と
。
ま
た
、
企
業
収
益

の
改
善
が
、
雇
用
増
大
、
賃
金
上
昇
及
び
消
費
拡
大
に
つ
な
が
る
好
循
環
を
生
み
出
し
て
い
く
た
め
に
、
成
長
戦
略
を
着
実
に
実
行

す
る
と
と
も
に
、
そ
の
効
果
を
検
証
し
、
不
断
の
見
直
し
を
行
う
こ
と
。 

 

二 

株
式
会
社
産
業
革
新
投
資
機
構
に
つ
い
て
は
、
支
援
対
象
の
審
査
や
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
体
制
の
強
化
等
に
つ
い
て
不
断
の
見
直
し

を
行
う
こ
と
。
あ
わ
せ
て
、
質
の
高
い
フ
ァ
ン
ド
人
材
の
確
保
等
を
図
る
と
と
も
に
、
官
民
フ
ァ
ン
ド
に
お
い
て
官
の
果
た
す
べ
き

役
割
を
踏
ま
え
、
民
間
リ
ス
ク
マ
ネ
ー
を
誘
発
す
る
べ
く
適
切
な
運
営
を
行
う
こ
と
。
ま
た
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
へ
の
支
援
に
つ
い

て
は
、
出
資
先
に
対
す
る
ハ
ン
ズ
オ
ン
支
援
を
強
化
す
る
と
と
も
に
、
投
資
決
定
の
迅
速
化
や
円
滑
な
資
金
供
給
に
努
め
、
出
資
の

保
全
・
回
収
が
確
保
さ
れ
る
よ
う
努
め
る
こ
と
。 

 

三 

株
式
会
社
産
業
革
新
投
資
機
構
が
、
特
定
政
府
出
資
会
社
の
株
式
を
譲
り
受
け
る
に
際
し
て
は
、
当
該
官
民
フ
ァ
ン
ド
に
期
待
さ

れ
る
政
策
課
題
の
実
現
を
図
る
べ
く
投
資
案
件
の
選
定
が
適
切
に
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
検
証
し
、
適
切
な
成
果
目
標
を
定
め
た

上
で
、
積
極
的
な
情
報
開
示
を
行
う
こ
と
。 

 

四 

事
業
再
編
計
画
及
び
特
別
事
業
再
編
計
画
の
作
成
に
当
た
り
、
事
業
者
が
労
働
組
合
等
と
協
議
に
よ
り
十
分
に
話
合
い
を
行
い
、

ま
た
、
計
画
の
実
施
に
際
し
て
、
事
業
者
が
雇
用
の
安
定
等
に
十
分
な
配
慮
を
行
う
こ
と
を
確
保
す
る
こ
と
に
よ
り
、
労
働
者
の
雇

用
の
安
定
に
最
大
限
の
考
慮
を
払
い
つ
つ
当
該
計
画
が
実
施
さ
れ
る
よ
う
、
厳
に
適
切
な
運
用
を
行
う
こ
と
。
ま
た
、
事
業
譲
渡
等

に
お
い
て
、
労
働
者
の
保
護
に
資
す
る
よ
う
、
労
働
契
約
の
承
継
ル
ー
ル
や
労
働
組
合
等
へ
の
説
明
・
協
議
等
に
関
す
る
留
意
事
項

が
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
「
事
業
譲
渡
又
は
合
併
を
行
う
に
当
た
っ
て
会
社
等
が
留
意
す
べ
き
事
項
に
関
す
る
指
針
」
等
に
沿
っ
た
対

応
が
な
さ
れ
る
よ
う
、
周
知
を
徹
底
す
る
こ
と
。 



五 

創
業
支
援
に
つ
い
て
、
従
前
の
施
策
に
対
す
る
検
証
を
行
い
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
等
が
そ
の
成
長
過
程
に
応
じ
た
効
果
的
な
支
援

が
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
資
金
、
経
営
手
法
等
、
多
様
な
支
援
の
仕
組
み
の
構
築
に
努
め
る
こ
と
。
ま
た
、
特
定
研
究
成
果
活
用
支
援

事
業
の
実
態
を
踏
ま
え
、
資
金
の
拡
充
、
経
営
人
材
の
確
保
及
び
外
部
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
活
用
も
含
め
た
総
合
的
な
支
援
体
制
の
整

備
に
継
続
的
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、
他
大
学
や
民
間
企
業
と
の
連
携
を
積
極
的
に
図
る
こ
と
に
よ
り
、
オ
ー
プ
ン
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
促
進
に
努
め
る
こ
と
。 

 

六 

認
定
経
営
革
新
等
支
援
機
関
や
認
定
情
報
処
理
支
援
機
関
等
の
支
援
機
関
が
、
相
互
の
情
報
交
換
や
協
力
体
制
強
化
を
促
進
し
、

中
小
企
業
に
対
す
る
支
援
の
質
の
向
上
を
図
る
こ
と
。
ま
た
、
中
小
企
業
の
情
報
管
理
能
力
向
上
の
観
点
か
ら
、
中
小
企
業
が
認
定

技
術
等
情
報
漏
え
い
防
止
措
置
認
証
機
関
の
認
証
を
積
極
的
に
得
る
よ
う
支
援
に
努
め
る
こ
と
。 

 

七 

中
小
企
業
の
事
業
承
継
が
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
こ
と
に
鑑
み
、
事
業
承
継
五
ヶ
年
計
画
の
取
組
を
加
速
す
る
と
と
も
に
、
承
継
準

備
か
ら
承
継
後
の
経
営
革
新
等
の
支
援
ま
で
、
切
れ
目
な
い
支
援
を
実
施
し
、
取
り
分
け
黒
字
企
業
の
廃
業
を
回
避
す
る
よ
う
万
全

を
期
す
る
こ
と
。 

 

右
決
議
す
る
。 


