
次
代
の
社
会
を
担
う
子
ど
も
の
健
全
な
育
成
を
図
る
た
め
の
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
等
の
一
部
を
改
正

す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議

平
成
二
十
六
年
四
月
十
五
日

参
議
院
厚
生
労
働
委
員
会

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
非
正
規
雇
用
で
働
く
女
性
の
就
業
継
続
を
促
進
す
る
た
め
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
に
お
い
て
非
正
規
雇
用
労
働
者

も
取
組
の
対
象
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
す
る
と
と
も
に
、
事
業
主
に
対
す
る
相
談
・
指
導
・
支
援
に
努
め
る
こ
と
。

二
、
非
正
規
雇
用
労
働
者
が
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
い
環
境
の
整
備
を
一
層
促
進
す
る
た
め
、
育
児
・
介
護
休
業
法
の
在
り

方
な
ど
そ
の
育
児
休
業
取
得
率
の
引
上
げ
に
つ
な
が
る
よ
う
な
対
策
を
検
討
し
、
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

三
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
を
上
げ
る
た
め
、
数
値
目
標
の
達
成
に
向
け
た
取
組
を
促
進
す
る
な
ど
、
事
業
主
に
対
す
る
相

談
・
指
導
・
支
援
に
努
め
る
こ
と
。
ま
た
、
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
い
職
場
環
境
の
整
備
に
有
効
な
措
置
を
講
ず
る
こ

と
。

四
、
男
女
共
に
仕
事
と
育
児
の
両
立
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
労
働
時
間
の
短
縮
、
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
の
た
め



に
有
効
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

五
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策
に
関
す
る
計
画
に
定
め
た
目
標
を
達
成
し
た
こ
と
等
の
基
準
を
満
た
し
た
一
般
事
業
主
に
付
与
さ

れ
る
認
定
マ
ー
ク
（
く
る
み
ん
マ
ー
ク
）
の
認
知
度
が
低
い
こ
と
に
鑑
み
、
現
行
の
認
定
マ
ー
ク
及
び
特
例
認
定
制
度
に

基
づ
く
新
た
な
認
定
マ
ー
ク
に
つ
い
て
周
知
徹
底
を
図
り
、
あ
わ
せ
て
、
一
般
事
業
主
の
更
な
る
取
組
を
促
進
す
る
た

め
、
有
効
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

六
、
女
性
の
活
躍
促
進
に
係
る
取
組
を
促
す
た
め
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
や
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
等
の
施
策
の
導
入

な
ど
、
実
効
あ
る
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

七
、
「
家
族
的
責
任
を
有
す
る
男
女
労
働
者
の
機
会
及
び
待
遇
の
均
等
に
関
す
る
条
約
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
百
五
十
六
号
条
約
）
」
の

定
め
る
趣
旨
を
踏
ま
え
、
家
族
的
責
任
を
有
す
る
男
女
労
働
者
が
差
別
を
受
け
る
こ
と
な
く
、
機
会
及
び
待
遇
の
均
等
を

図
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
と
と
も
に
、
で
き
る
限
り
家
族
的
責
任
と
職
業
上
の
責
任
の
両
立
に
必
要
な
措
置
を
講

ず
る
こ
と
と
併
せ
、
事
業
主
に
対
す
る
相
談
・
指
導
・
支
援
に
努
め
る
こ
と
。

右
決
議
す
る
。


