
「
職
業
訓
練
の
実
施
等
に
よ
る
特
定
求
職
者
の
就
職
の
支
援
に
関
す
る
法
律
案
」
及
び
「
雇
用
保
険
法
及
び
労
働
保
険

の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
」
に
対
す
る
附
帯
決
議平

成
二
十
三
年
五
月
十
二
日

参
議
院
厚
生
労
働
委
員
会

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
現
下
の
厳
し
い
雇
用
失
業
情
勢
に
か
ん
が
み
、
求
職
者
支
援
制
度
が
第
二
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
と
し
て
、
就
職
の
促
進

を
図
る
べ
く
、
そ
の
機
能
を
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
制
度
の
運
営
に
万
全
を
期
す
る
こ
と
。
併
せ
て
、
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
等
に
お
け
る
十
分
な
就
職
支
援
体
制
の
整
備
を
図
る
こ
と
。

二
、
求
職
者
支
援
制
度
に
お
け
る
職
業
訓
練
の
対
象
者
に
つ
い
て
は
、
意
欲
と
能
力
を
有
し
、
職
業
訓
練
等
の
支
援
の
必
要
性

が
認
め
ら
れ
る
者
と
す
る
こ
と
。
ま
た
、
職
業
訓
練
の
認
定
に
関
し
て
は
、
技
能
の
向
上
が
図
ら
れ
、
就
職
に
資
す
る
も
の

と
な
っ
て
い
る
な
ど
訓
練
内
容
な
ど
に
つ
い
て
適
切
に
審
査
を
行
う
と
と
も
に
、
不
正
受
給
の
防
止
策
を
講
ず
る
こ
と
。

三
、
「
職
業
訓
練
の
実
施
等
に
よ
る
特
定
求
職
者
の
就
職
の
支
援
に
関
す
る
法
律
案
」
の
附
則
の
規
定
に
基
づ
く
施
行
後
の
見

直
し
に
お
い
て
は
、
雇
用
保
険
制
度
や
生
活
保
護
制
度
の
在
り
方
を
も
見
据
え
、
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
も
含
め
た
求
職
者



全
体
に
つ
い
て
、
職
業
訓
練
や
各
種
の
給
付
制
度
な
ど
就
職
支
援
施
策
全
体
の
在
り
方
を
財
源
も
含
め
総
合
的
に
検
討
し
、

必
要
な
対
応
を
図
る
こ
と
。

四
、
激
甚
災
害
の
特
例
措
置
が
適
用
さ
れ
た
場
合
の
雇
用
保
険
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
被
保
険
者
の
立
場
に
立
っ
た
対
応
を

検
討
す
る
こ
と
。

五
、
雇
用
保
険
の
国
庫
負
担
の
本
則
復
帰
に
つ
い
て
は
、
雇
用
保
険
制
度
の
安
定
的
な
運
営
を
確
保
す
る
た
め
、
早
期
に
安
定

財
源
を
確
保
し
、
そ
の
実
現
を
図
る
こ
と
。

六
、
未
曾
有
の
被
害
を
も
た
ら
し
た
東
日
本
大
震
災
は
、
雇
用
面
に
お
い
て
も
甚
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
平

成
二
十
三
年
度
第
一
次
補
正
予
算
、
東
日
本
大
震
災
に
対
処
す
る
た
め
の
特
別
の
財
政
援
助
及
び
助
成
に
関
す
る
法
律
等
の

成
立
を
踏
ま
え
、
雇
用
対
策
に
係
る
特
例
措
置
の
周
知
徹
底
に
努
め
る
と
と
も
に
、
被
災
者
が
早
期
に
生
活
再
建
が
で
き
る

よ
う
、
被
災
者
に
対
す
る
就
労
支
援
な
ど
雇
用
対
策
の
一
層
の
充
実
・
強
化
を
図
る
こ
と
。
ま
た
、
震
災
に
よ
る
影
響
が
広

範
囲
に
及
ん
で
い
る
こ
と
か
ら
、
被
災
地
以
外
の
地
域
の
雇
用
対
策
に
つ
い
て
も
万
全
を
期
す
る
こ
と
。

右
決
議
す
る
。


