
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議

平
成
二
十
年
十
二
月
十
八
日

参

議

院

総

務

委

員

会

政
府
及
び
人
事
院
は
、
本
法
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
そ
の
実
現
に
努
め
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
国
の
医
療
施
設
に
お
け
る
勤
務
医
確
保
が
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
引
き
続
き
医
師
等
の
適
切
な
給
与
水
準

を
確
保
す
る
よ
う
努
め
る
と
と
も
に
、
深
刻
な
社
会
問
題
と
な
っ
て
い
る
医
師
不
足
解
消
の
た
め
の
抜
本
的
な
対
策
を
講
ず

る
こ
と
。

二
、
本
府
省
業
務
調
整
手
当
の
導
入
に
当
た
っ
て
は
、
必
要
な
人
材
確
保
な
ど
手
当
の
導
入
趣
旨
と
本
府
省
に
お
け
る
勤
務
の

実
態
を
十
分
踏
ま
え
、
適
切
に
支
給
対
象
範
囲
を
定
め
る
こ
と
。

三
、
長
時
間
に
わ
た
る
超
過
勤
務
が
、
職
員
の
心
身
の
健
康
、
人
材
確
保
等
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
こ
と
に
か
ん
が

み
、
そ
の
縮
減
を
図
る
こ
と
。
ま
た
、
職
員
が
超
過
勤
務
命
令
を
受
け
ず
に
相
当
時
間
に
わ
た
っ
て
在
庁
し
て
い
る
勤
務
の

実
態
に
つ
い
て
早
急
に
調
査
し
、
そ
の
結
果
に
基
づ
き
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

四
、
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
は
、
職
務
内
容
及
び
経
験
等
を
踏
ま
え
た
適
正
な
給
与
を
支
給
す
る
と
と
も
に
、
休
暇
そ
の
他
の

処
遇
の
在
り
方
に
関
し
て
検
討
を
行
い
、
常
勤
職
員
と
の
処
遇
の
不
均
衡
是
正
に
取
り
組
む
こ
と
。
ま
た
、
任
用
形
態
・
勤

務
形
態
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
。

五
、
公
務
員
制
度
改
革
を
推
進
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
労
働
基
本
権
の
在
り
方
を
含
め
、
職
員
団
体
等
の
意
見
を
十
分
聴
取
し
、

国
民
の
理
解
が
得
ら
れ
る
結
論
を
得
る
こ
と
。

右
決
議
す
る
。


