
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議

平
成
十
九
年
五
月
二
十
四
日

参
議
院
厚
生
労
働
委
員
会

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
本
法
の
内
容
に
つ
い
て
、
事
業
主
、
労
働
者
等
に
対
す
る
周
知
徹
底
に
努
め
る
と
と
も
に
、
均
等
・
均
衡
待
遇
の
確
保
の

た
め
に
と
る
べ
き
措
置
等
に
つ
い
て
具
体
的
か
つ
わ
か
り
や
す
い
事
例
を
示
す
等
、
事
業
主
に
対
す
る
指
導
を
行
う
こ
と
。

特
に
、
差
別
的
取
扱
い
禁
止
の
対
象
と
な
る
短
時
間
労
働
者
の
要
件
に
つ
い
て
は
、
雇
用
の
実
態
を
踏
ま
え
、
労
使
双
方
に

と
っ
て
公
正
な
運
用
が
行
わ
れ
る
よ
う
十
分
配
慮
し
つ
つ
、
そ
の
範
囲
が
明
確
と
な
る
よ
う
、
判
断
に
当
た
っ
て
必
要
と
な

る
事
項
等
を
示
す
こ
と
。
ま
た
、
短
時
間
労
働
援
助
セ
ン
タ
ー
に
よ
る
助
成
金
の
支
給
等
に
よ
り
、
事
業
主
に
対
し
、
十
分

な
支
援
に
努
め
る
こ
と
。

二
、
短
時
間
労
働
者
と
通
常
の
労
働
者
と
の
均
等
・
均
衡
待
遇
の
確
保
を
更
に
進
め
る
た
め
、
参
考
と
な
る
先
進
的
な
雇
用
管

理
事
例
の
ほ
か
、
職
務
分
析
の
手
法
や
比
較
を
行
う
た
め
の
指
標
（
モ
ノ
サ
シ
）
に
つ
い
て
内
外
の
情
報
を
収
集
す
る
と
と

も
に
、
事
業
主
に
対
し
、
そ
れ
ら
を
提
供
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
取
組
を
支
援
す
る
こ
と
。



三
、
法
の
実
効
性
を
高
め
る
観
点
か
ら
、
都
道
府
県
労
働
局
の
雇
用
均
等
室
に
お
い
て
は
、
事
業
主
に
対
す
る
報
告
徴
収
を
は

じ
め
と
す
る
行
政
指
導
の
強
化
や
調
停
の
活
用
を
図
る
こ
と
。
ま
た
、
本
法
の
円
滑
な
施
行
を
図
る
た
め
、
都
道
府
県
労
働

局
の
雇
用
均
等
室
等
に
つ
い
て
、
専
門
家
の
配
置
を
含
め
た
体
制
を
整
備
す
る
こ
と
。

四
、
い
わ
ゆ
る
フ
ル
タ
イ
ム
パ
ー
ト
（
所
定
労
働
時
間
が
通
常
の
労
働
者
と
同
じ
で
あ
る
有
期
契
約
労
働
者
）
に
つ
い
て
も
本

法
の
趣
旨
が
考
慮
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
を
広
く
周
知
し
、
都
道
府
県
労
働
局
に
お
い
て
、
相
談
に
対
し
て
適
切
に
対
応

す
る
こ
と
。
ま
た
、
我
が
国
に
お
け
る
短
時
間
労
働
者
の
多
く
は
、
労
働
時
間
が
短
い
こ
と
に
加
え
、
有
期
労
働
契
約
に
よ

る
問
題
が
多
い
実
態
を
踏
ま
え
、
有
期
契
約
労
働
者
と
通
常
の
労
働
者
と
の
均
等
・
均
衡
待
遇
の
確
保
を
進
め
る
た
め
、
有

期
契
約
労
働
者
に
関
わ
る
問
題
を
引
き
続
き
検
討
す
る
こ
と
。

五
、
正
社
員
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
、
本
法
を
契
機
と
し
て
合
理
的
理
由
の
な
い
一
方
的
な
不
利
益
変
更
を
行
う
こ
と
は
法
的

に
許
さ
れ
な
い
こ
と
を
周
知
す
る
と
と
も
に
、
事
業
主
に
対
し
て
適
切
に
指
導
を
行
う
こ
と
。

六
、
長
時
間
労
働
が
常
態
化
し
て
い
る
男
性
正
社
員
の
働
き
方
の
見
直
し
を
含
め
、
短
時
間
労
働
者
と
通
常
の
労
働
者
の
双
方

に
お
い
て
、
仕
事
と
生
活
の
調
和
の
実
現
に
向
け
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
し
や
す
い
職
場
環
境
の
整
備
を
進
め
る
こ
と
。

あ
わ
せ
て
、
短
時
間
正
社
員
制
度
が
社
会
的
に
定
着
す
る
よ
う
一
層
の
取
組
に
努
め
る
こ
と
。



七
、
昭
和
六
十
一
年
度
の
税
制
改
正
に
よ
り
、
百
三
万
円
を
境
と
す
る
所
得
の
逆
転
現
象
が
解
消
さ
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
今
な
お
、
就
業
調
整
が
相
当
数
の
短
時
間
労
働
者
に
よ
っ
て
行
わ
れ
て
い
る
現
状
に
か
ん
が
み
、
誤
解
に
基
づ
く
就
業

調
整
が
行
わ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
短
時
間
労
働
者
や
事
業
主
な
ど
に
対
す
る
現
行
税
制
に
つ
い
て
の
周
知
徹
底
に
努
め

る
こ
と
。

八
、
正
社
員
以
外
の
あ
ら
ゆ
る
労
働
者
の
処
遇
の
改
善
を
図
る
た
め
、
そ
の
労
働
条
件
及
び
雇
用
管
理
状
況
の
実
態
把
握
を
行

う
こ
と
。

右
決
議
す
る
。


