
社
会
保
障
協
定
の
実
施
に
伴
う
厚
生
年
金
保
険
法
等
の
特
例
等
に
関
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議

平
成
十
九
年
五
月
十
日

参
議
院
厚
生
労
働
委
員
会

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
本
法
が
社
会
保
障
制
度
に
お
け
る
二
重
負
担
の
解
消
や
保
険
料
の
掛
け
捨
て
防
止
な
ど
を
目
的
と
し
、
か
つ
、
そ
の
推
進

を
図
る
た
め
に
は
関
係
団
体
、
関
係
者
の
理
解
が
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
に
か
ん
が
み
、
特
例
適
用
の
対
象
国
や
制
度
の
内
容

な
ど
に
つ
い
て
、
事
業
主
、
被
保
険
者
等
に
対
す
る
広
報
活
動
を
積
極
的
に
行
い
、
そ
の
周
知
徹
底
に
努
め
る
こ
と
。

二
、
今
後
、
新
た
に
社
会
保
障
協
定
が
締
結
さ
れ
、
本
法
に
基
づ
く
特
例
規
定
が
発
動
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
場
合
に
は
、
そ
の

協
定
に
よ
り
特
例
適
用
と
な
る
内
容
に
つ
い
て
、
本
委
員
会
に
対
し
、
速
や
か
に
報
告
を
行
う
こ
と
。

右
決
議
す
る
。


