
一

（
厚
生
労
働
委
員
会
）

労
働
安
全
衛
生
法
及
び
作
業
環
境
測
定
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
（
閣
法
第
五
七
号
）
（
先
議
）
要
旨

本
法
律
案
は
、
多
様
な
人
材
が
安
全
に
、
か
つ
、
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
環
境
の
整
備
を
推
進
す
る
た
め
、
所
要

の
措
置
を
講
じ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一
、
事
業
を
行
う
者
で
労
働
者
を
使
用
し
な
い
も
の
を
、
個
人
事
業
者
と
し
て
労
働
安
全
衛
生
法
に
位
置
付
け
る
。

二
、
特
定
元
方
事
業
者
等
が
作
業
間
の
連
絡
及
び
調
整
等
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
場
合
を
、
そ
の
労
働
者
で
あ
る

作
業
従
事
者
及
び
関
係
請
負
人
に
係
る
作
業
従
事
者
が
一
の
場
所
に
お
い
て
作
業
を
行
う
と
き
と
す
る
。

三
、
作
業
従
事
役
員
等
は
、
労
働
者
と
同
一
の
場
所
に
お
い
て
危
険
又
は
有
害
な
業
務
に
就
く
と
き
は
、
当
該
業
務
に
関
す
る

安
全
又
は
衛
生
の
た
め
の
特
別
の
教
育
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

四
、
厚
生
労
働
大
臣
は
、
災
害
状
況
の
調
査
の
た
め
に
必
要
な
と
き
は
、
事
業
を
行
う
者
及
び
作
業
従
事
者
に
対
し
、
必
要
な

事
項
を
報
告
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
し
、
そ
の
権
限
を
労
働
基
準
監
督
署
長
等
に
委
任
で
き
る
も
の
と
す
る
。

五
、
政
令
で
定
め
る
規
模
未
満
の
事
業
場
に
つ
い
て
は
、
労
働
安
全
衛
生
法
附
則
第
四
条
に
よ
り
、
労
働
者
の
心
理
的
な
負
担

の
程
度
を
把
握
す
る
た
め
の
検
査
の
実
施
が
、
当
分
の
間
、
努
力
義
務
と
さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
、
当
該
規
定
を
削
除
す
る
。



二

六
、
労
働
者
に
危
険
又
は
健
康
障
害
を
生
ず
る
お
そ
れ
の
あ
る
化
学
物
質
で
あ
る
通
知
対
象
物
を
譲
渡
し
、
又
は
提
供
す
る
者

の
文
書
の
交
付
等
に
よ
る
通
知
義
務
に
罰
則
を
設
け
、
変
更
事
項
の
通
知
に
つ
い
て
、
努
力
義
務
を
義
務
に
引
き
上
げ
る
。

七
、
通
知
対
象
物
の
譲
渡
者
等
は
、
そ
の
成
分
の
情
報
が
営
業
秘
密
で
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
旨
を
相
手
方
に
明
示
し
た
上

で
、
代
替
化
学
名
等
を
定
め
、
こ
れ
を
通
知
す
る
こ
と
を
も
っ
て
成
分
の
通
知
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

八
、
事
業
者
は
、
作
業
環
境
に
お
け
る
労
働
者
の
有
害
な
因
子
へ
の
ば
く
露
の
程
度
を
把
握
す
る
た
め
に
行
う
個
人
ば
く
露
測

定
を
行
う
と
き
は
、
そ
の
使
用
す
る
作
業
環
境
測
定
士
に
こ
れ
を
実
施
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

九
、
ボ
イ
ラ
ー
、
ク
レ
ー
ン
等
の
特
定
機
械
等
に
係
る
製
造
許
可
の
一
部
や
製
造
時
等
検
査
に
つ
い
て
、
民
間
の
登
録
機
関
が

実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
範
囲
を
拡
大
す
る
。

十
、
機
械
等
に
係
る
特
定
自
主
検
査
は
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
基
準
に
従
っ
て
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
し
、
厚

生
労
働
大
臣
等
は
、
違
反
し
た
検
査
業
者
に
対
し
必
要
な
措
置
を
と
る
べ
き
こ
と
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

十
一
、
事
業
者
は
、
高
年
齢
者
の
労
働
災
害
の
防
止
を
図
る
た
め
、
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

も
の
と
す
る
。
ま
た
、
厚
生
労
働
大
臣
は
、
そ
の
措
置
の
実
施
を
図
る
た
め
必
要
な
指
針
を
公
表
す
る
も
の
と
す
る
。

十
二
、
こ
の
法
律
は
、
一
部
を
除
き
、
令
和
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。


