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労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
等
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
案
（
閣
法
第
五
〇
号
）
（
衆
議
院
送
付
）
要
旨

本
法
律
案
は
、
多
様
な
労
働
者
が
活
躍
で
き
る
就
業
環
境
の
整
備
を
図
る
た
め
、
所
要
の
措
置
を
講
じ
よ
う
と
す
る
も
の
で

あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一
、
事
業
主
は
、
職
場
に
お
い
て
行
わ
れ
る
顧
客
等
の
言
動
で
あ
っ
て
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
が
従
事
す
る
業
務
の
性
質
等

の
事
情
に
照
ら
し
て
社
会
通
念
上
許
容
さ
れ
る
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ
り
当
該
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
の

な
い
よ
う
、
雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

二
、
事
業
主
は
、
求
職
者
等
に
よ
る
そ
の
求
職
活
動
等
に
お
い
て
行
わ
れ
る
当
該
事
業
主
が
雇
用
す
る
労
働
者
に
よ
る
性
的
な

言
動
に
よ
り
当
該
求
職
者
等
の
求
職
活
動
等
が
阻
害
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

三
、
国
は
、
職
場
に
お
け
る
労
働
者
の
就
業
環
境
を
害
す
る
言
動
が
行
わ
れ
る
こ
と
の
な
い
就
業
環
境
の
形
成
に
関
す
る
規
範

意
識
の
醸
成
が
な
さ
れ
る
よ
う
、
必
要
な
啓
発
活
動
を
積
極
的
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。



二

四
、
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
百
人
を
超
え
る
一
般
事
業
主
が
、
そ
の
事
業
に
お
け
る
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍

に
関
し
て
定
期
的
に
公
表
す
べ
き
情
報
に
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
男
女
の
賃
金
の
額
の
差
異
及
び
そ
の
雇
用
す
る
管
理

的
地
位
に
あ
る
労
働
者
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合
を
加
え
る
も
の
と
す
る
。

五
、
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
の
有
効
期
限
を
令
和
十
八
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
と
す
る
。

六
、
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
の
基
本
原
則
に
、
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に

当
た
り
留
意
す
べ
き
事
項
と
し
て
、
女
性
の
健
康
上
の
特
性
を
加
え
る
も
の
と
す
る
。

七
、
事
業
主
は
、
疾
病
、
負
傷
等
の
理
由
に
よ
り
治
療
を
受
け
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
治
療
と
就
業
と
の
両
立
を
支
援
す
る
た

め
、
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

八
、
こ
の
法
律
は
、
一
部
を
除
き
、
公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
六
月
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
か

ら
施
行
す
る
。

な
お
、
衆
議
院
に
お
い
て
、
一
の
「
雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置
」
の
例
示
と
し
て
当
該
言
動
の
抑
止
の
た
め
の
措
置
を
追
加

す
る
と
と
も
に
、
特
定
受
託
事
業
者
が
受
け
た
業
務
委
託
に
係
る
業
務
に
お
け
る
顧
客
等
の
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
す
る

施
策
に
つ
い
て
の
検
討
規
定
を
追
加
す
る
修
正
が
行
わ
れ
た
。


