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育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
次
世
代
育
成
支
援

対
策
推
進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
（
閣
法
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五
四
号
）
（
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）
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旨

本
法
律
案
は
、
育
児
・
介
護
に
関
す
る
労
働
者
の
個
別
の
事
情
に
対
応
し
て
、
男
女
と
も
に
仕
事
と
育
児
・
介
護
を
両
立
で

き
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
所
要
の
措
置
を
講
じ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一
、
事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、
そ
の
三
歳
か
ら
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
も

の
に
関
し
て
、
始
業
時
刻
変
更
等
の
措
置
等
の
う
ち
二
以
上
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

二
、
子
の
看
護
休
暇
に
つ
い
て
、
学
校
の
休
業
等
に
伴
う
子
の
世
話
を
行
う
た
め
、
又
は
子
の
教
育
若
し
く
は
保
育
に
係
る
行

事
へ
の
参
加
を
す
る
た
め
に
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
休
暇
と
す
る
と
と
も
に
、
小
学
校
第
三
学
年
修
了
前
の
子
を
養
育
す

る
労
働
者
が
取
得
で
き
る
も
の
と
し
、
名
称
を
「
子
の
看
護
等
休
暇
」
に
改
め
る
。

三
、
事
業
主
は
、
労
働
者
が
当
該
事
業
主
に
対
し
、
当
該
労
働
者
又
は
そ
の
配
偶
者
が
妊
娠
し
、
又
は
出
産
し
た
こ
と
等
を
申

し
出
た
と
き
に
、
当
該
労
働
者
に
対
し
て
、
育
児
休
業
申
出
等
に
係
る
当
該
労
働
者
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
面
談
等
の

措
置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
は
、
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
の
支
障
と
な
る
事
情
の
改
善
に
資
す
る
も
の
と
し
て
厚



二

生
労
働
省
令
で
定
め
る
就
業
に
関
す
る
条
件
に
係
る
当
該
労
働
者
の
意
向
を
確
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

四
、
毎
年
少
な
く
と
も
一
回
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
育
児
休
業
の
取
得
の
状
況
を
公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
業
主
の

範
囲
を
、
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
千
人
を
超
え
る
も
の
か
ら
三
百
人
を
超
え
る
も
の
へ
と
拡
大
す
る
。

五
、
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
百
人
を
超
え
る
一
般
事
業
主
が
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
し
、
又
は
変
更
し
よ
う
と

す
る
と
き
は
、
育
児
休
業
等
の
取
得
の
状
況
及
び
労
働
時
間
の
状
況
を
把
握
し
、
改
善
す
べ
き
事
情
に
つ
い
て
分
析
し
た
上

で
、
そ
の
結
果
を
勘
案
し
て
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
し
、
達
成
目
標
に
つ
い
て
は
、
育
児
休
業
等
の
取
得
の
状
況

及
び
労
働
時
間
の
状
況
に
係
る
数
値
を
用
い
て
定
量
的
に
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

六
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
の
有
効
期
限
を
十
年
間
延
長
し
、
令
和
十
七
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
と
す
る
。

七
、
事
業
主
は
、
労
働
者
が
当
該
事
業
主
に
対
し
、
対
象
家
族
が
当
該
労
働
者
の
介
護
を
必
要
と
す
る
状
況
に
至
っ
た
こ
と
を

申
し
出
た
と
き
は
、
当
該
労
働
者
に
対
し
て
、
介
護
休
業
に
関
す
る
制
度
、
仕
事
と
介
護
と
の
両
立
に
資
す
る
制
度
等
を
知

ら
せ
る
と
と
も
に
、
介
護
休
業
申
出
及
び
仕
事
と
介
護
と
の
両
立
に
資
す
る
制
度
等
の
利
用
に
係
る
申
出
に
係
る
当
該
労
働

者
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
面
談
等
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

八
、
こ
の
法
律
は
、
一
部
を
除
き
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。


