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（
総
務
委
員
会
）

地
方
公
務
員
法
及
び
地
方
自
治
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
（
閣
法
第
五
一
号
）
（
先
議
）
要
旨

本
法
律
案
は
、
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
行
政
需
要
の
多
様
化
等
に
対
応
し
、
公
務
の
能
率
的
か
つ
適
正
な
運
営
を
推
進
す

る
た
め
、
地
方
公
務
員
に
つ
い
て
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
任
用
等
に
関
す
る
規
定
を
整
備
す
る
と
と
も
に
、
特
別
職
の
任
用

及
び
臨
時
的
任
用
の
適
正
を
確
保
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一
、
一
般
職
の
非
常
勤
職
員
で
あ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
に
つ
い
て
、
そ
の
採
用
の
方
法
は
、
競
争
試
験
又
は
選
考
に
よ
る
も

の
と
し
、
そ
の
任
期
は
、
そ
の
採
用
の
日
か
ら
同
日
の
属
す
る
会
計
年
度
の
末
日
ま
で
の
期
間
の
範
囲
内
で
任
命
権
者
が
定

め
る
も
の
と
す
る
こ
と
等
と
す
る
。

二
、
特
別
職
の
地
方
公
務
員
に
つ
い
て
、
臨
時
又
は
非
常
勤
の
顧
問
、
参
与
、
調
査
員
、
嘱
託
員
及
び
こ
れ
ら
の
者
に
準
ず
る

者
の
職
は
、
専
門
的
な
知
識
経
験
又
は
識
見
を
有
す
る
者
が
就
く
職
で
あ
っ
て
、
当
該
知
識
経
験
又
は
識
見
に
基
づ
き
、
助

言
、
調
査
、
診
断
そ
の
他
総
務
省
令
で
定
め
る
事
務
を
行
う
も
の
に
限
る
こ
と
と
す
る
。

三
、
地
方
公
務
員
の
臨
時
的
任
用
に
つ
い
て
、
緊
急
の
と
き
、
臨
時
の
職
に
関
す
る
と
き
、
又
は
採
用
候
補
者
名
簿
が
な
い
と

き
に
行
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
加
え
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
に
欠
員
を
生
じ
た
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
を
要
件
に
追
加
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し
、
そ
の
対
象
を
限
定
す
る
こ
と
と
す
る
。

四
、
地
方
公
共
団
体
は
、
こ
れ
ら
の
任
用
の
適
正
化
に
併
せ
、
会
計
年
度
任
用
職
員
に
対
し
、
期
末
手
当
の
支
給
を
可
能
と
す

る
こ
と
と
す
る
。

五
、
こ
の
法
律
は
、
一
部
を
除
き
、
平
成
三
十
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。


