
 
 

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議 

 

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
諸
点
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
べ
き
で
あ
る
。 

 

一 

本
法
に
基
づ
い
て
個
人
情
報
保
護
委
員
会
規
則
等
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
個
人
情
報
保
護
委
員
会
の
独
立
性
を
踏
ま

え
つ
つ
、
個
人
の
権
利
利
益
を
最
大
限
に
尊
重
す
る
と
と
も
に
、
個
人
情
報
等
の
有
用
性
に
配
慮
し
た
適
正
な
利
活
用
と
の

両
立
を
図
る
観
点
か
ら
、
あ
ら
か
じ
め
国
民
や
団
体
等
の
関
係
者
か
ら
幅
広
く
聴
取
し
た
意
見
を
的
確
に
反
映
す
る
な
ど
、

政
策
決
定
過
程
の
透
明
性
と
予
見
可
能
性
を
十
分
に
確
保
す
る
こ
と
。 

 

二 

我
が
国
に
お
け
る
人
工
知
能
（
Ａ
Ｉ
）
開
発
等
を
含
む
研
究
開
発
及
び
事
業
活
動
が
過
度
に
萎
縮
す
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、

ま
た
個
人
の
権
利
利
益
が
適
正
に
保
護
さ
れ
る
よ
う
、
欧
州
連
合
の
一
般
デ
ー
タ
保
護
規
則
を
始
め
と
す
る
諸
外
国
の
制
度

と
の
整
合
性
を
踏
ま
え
、
本
法
の
統
計
作
成
等
の
概
念
が
適
正
に
解
釈
さ
れ
る
よ
う
留
意
す
る
こ
と
。 

 

三 

Ａ
Ｉ
開
発
等
を
含
む
統
計
作
成
等
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
他
の
情
報
と
照
合
す
る
な
ど
し
て
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
の
措
置
を
確
実
に
講
ず
る
こ
と
。
そ
の
際
、
Ａ
Ｉ
モ
デ
ル
等
が
行
う
特
定
の
個
人
の
識

別
又
は
要
配
慮
個
人
情
報
の
推
知
の
リ
ス
ク
を
十
分
に
勘
案
す
る
こ
と
。
ま
た
、
外
国
企
業
を
含
む
個
人
情
報
取
扱
事
業
者

や
行
政
機
関
の
長
等
に
よ
る
統
計
作
成
等
に
係
る
事
項
の
公
表
に
つ
い
て
は
、
本
人
が
容
易
に
知
り
得
る
状
態
に
置
か
れ
る

よ
う
、
個
人
情
報
保
護
委
員
会
に
お
い
て
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
行
い
、
必
要
な
情
報
を
公
表
す
る
と
と
も
に
、
報
告
徴
収
等
を

適
宜
実
施
す
る
な
ど
し
て
適
切
な
監
督
に
万
全
を
期
す
こ
と
。 

 
令

和

八

年

七

月

八

日 

参
議
院
デ
ジ
タ
ル
社
会
の
形
成
及
び
人
工

知

能

の

活

用

等

に

関

す

る

特

別

委

員

会 



四 

個
人
情
報
取
扱
事
業
者
に
よ
る
統
計
作
成
等
を
目
的
と
す
る
要
配
慮
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
際
し
て
は
、
漏
え
い
や
不
適

正
な
利
用
等
に
よ
る
個
人
の
権
利
利
益
の
侵
害
が
生
じ
な
い
よ
う
、
個
人
情
報
保
護
委
員
会
に
よ
る
重
点
的
な
監
督
の
対
象

と
す
る
こ
と
。
特
に
、
病
歴
等
を
含
む
要
配
慮
個
人
情
報
の
第
三
者
提
供
に
関
し
て
は
、
医
療
分
野
の
事
情
を
踏
ま
え
た
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
を
改
正
す
る
な
ど
し
て
医
師
等
の
守
秘
義
務
や
「
人
を
対
象
と
す
る
生
命
科
学
・
医
学
系
研
究
に
関
す
る
倫
理

指
針
」
等
と
の
関
係
等
を
明
確
に
示
す
こ
と
。
ま
た
、
他
の
法
令
に
お
い
て
別
段
の
定
め
が
あ
る
場
合
に
は
こ
れ
を
尊
重
し
、

そ
の
整
合
性
の
確
保
と
事
業
者
へ
の
周
知
徹
底
に
努
め
る
こ
と
。 

 

五 

広
告
の
閲
覧
履
歴
や
商
品
の
購
入
履
歴
等
か
ら
信
条
等
の
機
微
な
情
報
を
推
知
す
る
等
の
精
度
の
高
い
プ
ロ
フ
ァ
イ
リ
ン

グ
の
手
法
が
普
及
し
て
い
る
と
い
う
指
摘
を
踏
ま
え
、
プ
ロ
フ
ァ
イ
リ
ン
グ
に
係
る
規
制
の
在
り
方
に
つ
い
て
、
諸
外
国
に

お
け
る
法
制
度
等
を
基
に
引
き
続
き
検
討
を
行
う
こ
と
。 

 

六 

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
強
化
技
術
（
Ｐ
Ｅ
Ｔ
ｓ
）
の
活
用
に
当
た
っ
て
は
、
我
が
国
の
産
業
競
争
力
の
向
上
に
も
資
す
る
観
点
か

ら
、
そ
の
技
術
動
向
の
調
査
研
究
及
び
事
業
者
に
よ
る
積
極
的
な
活
用
の
促
進
に
努
め
る
と
と
も
に
、
適
切
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
の
在
り
方
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
。 

 

七 

本
人
と
の
間
の
契
約
の
履
行
の
た
め
に
必
要
や
む
を
得
な
い
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
場
合
そ
の
他
取
得
の
状
況
か
ら
み
て

本
人
の
意
思
に
反
し
な
い
た
め
本
人
の
権
利
利
益
を
害
し
な
い
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
場
合
と
し
て
個
人
情
報
保
護
委
員
会

規
則
で
定
め
る
場
合
に
本
人
の
同
意
取
得
を
例
外
的
に
不
要
と
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
当
該
例
外
に
基
づ
く
個
人
情
報
の

利
用
又
は
提
供
が
必
要
最
小
限
と
な
る
よ
う
、
個
人
情
報
保
護
委
員
会
規
則
に
よ
っ
て
そ
の
具
体
的
な
範
囲
や
判
断
基
準
を

明
記
し
、
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
等
の
恣
意
的
な
判
断
や
濫
用
を
防
止
す
る
こ
と
。 

 

八 

こ
ど
も
の
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
際
し
て
は
、
児
童
の
権
利
に
関
す
る
条
約
及
び
諸
外
国
に
お
け
る
取
組
事
例
を
踏
ま
え

て
、
こ
ど
も
を
心
身
の
発
達
の
過
程
に
あ
る
者
と
定
義
す
る
こ
ど
も
基
本
法
の
精
神
に
の
っ
と
り
年
齢
そ
の
他
の
諸
事
情
を

勘
案
し
つ
つ
、
こ
ど
も
に
と
っ
て
の
最
善
の
利
益
を
最
優
先
に
考
慮
す
る
こ
と
。
ま
た
、
こ
ど
も
の
個
人
情
報
に
係
る
同
意



取
得
に
当
た
っ
て
は
、
消
費
者
及
び
事
業
者
双
方
に
過
度
な
負
担
を
生
じ
さ
せ
な
い
よ
う
、
柔
軟
な
手
法
を
許
容
す
る
こ
と
。

さ
ら
に
、
教
育
や
保
育
の
現
場
に
お
い
て
、
こ
ど
も
の
個
人
情
報
の
適
正
な
取
扱
い
が
確
実
に
行
わ
れ
る
よ
う
、
法
令
や
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
に
つ
い
て
の
周
知
を
徹
底
す
る
こ
と
。 

 

九 

特
定
生
体
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
本
人
の
関
与
が
困
難
な
状
態
で
不
適
正
な
取
扱
い
が
行
わ
れ
る
リ
ス
ク
が

高
い
こ
と
に
鑑
み
、
義
務
化
さ
れ
る
周
知
行
動
の
実
効
性
を
確
保
す
る
方
策
を
検
討
し
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、
同
情
報

が
取
り
扱
わ
れ
て
い
る
旨
及
び
本
人
か
ら
の
利
用
停
止
請
求
等
の
手
段
に
つ
い
て
監
視
カ
メ
ラ
や
セ
ン
サ
ー
等
の
機
器
の
周

辺
及
び
当
該
機
器
の
検
知
対
象
者
が
十
分
認
識
で
き
る
場
所
等
に
分
か
り
や
す
く
掲
示
す
る
等
の
方
法
に
よ
る
周
知
を
個
人

情
報
取
扱
事
業
者
に
徹
底
さ
せ
る
こ
と
。 

 

十 

漏
え
い
等
の
報
告
に
係
る
本
人
へ
の
通
知
の
代
替
措
置
が
許
容
さ
れ
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
等
の

恣
意
的
な
判
断
、
濫
用
及
び
拡
大
解
釈
に
よ
っ
て
本
人
の
権
利
利
益
が
侵
害
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
個
人
情
報
保
護
委

員
会
規
則
に
よ
っ
て
具
体
的
な
対
象
範
囲
や
判
断
基
準
を
明
記
す
る
こ
と
。 

 

十
一 

オ
プ
ト
ア
ウ
ト
届
出
事
業
者
に
お
け
る
個
人
デ
ー
タ
の
不
適
切
な
第
三
者
提
供
が
行
わ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
同
事

業
者
に
対
す
る
監
視
・
監
督
等
を
徹
底
す
る
こ
と
。
ま
た
、
い
わ
ゆ
る
闇
名
簿
に
流
用
さ
れ
て
い
る
等
の
重
大
な
違
反
行
為

が
判
明
し
た
場
合
に
は
緊
急
命
令
を
ち
ゅ
う
ち
ょ
な
く
発
出
す
る
と
と
も
に
、
課
徴
金
納
付
命
令
を
速
や
か
に
発
出
す
る
な

ど
、
個
人
情
報
の
不
適
正
な
取
扱
い
か
ら
生
じ
た
収
益
の
剥
奪
等
に
万
全
を
期
す
る
こ
と
。 

 

十
二 

課
徴
金
制
度
の
運
用
に
当
た
っ
て
は
、
課
徴
金
納
付
命
令
の
基
準
等
に
つ
い
て
明
確
な
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
策
定
す
る
な

ど
、
そ
の
運
用
の
透
明
性
の
確
保
に
努
め
る
こ
と
。
ま
た
、
課
徴
金
対
象
行
為
を
繰
り
返
す
悪
質
な
事
業
者
に
対
し
て
は
、

当
該
行
為
を
着
実
に
抑
止
す
る
た
め
、
課
徴
金
額
の
算
定
基
礎
の
適
切
か
つ
確
実
な
把
握
に
努
め
、
将
来
の
課
徴
金
額
の
見

直
し
に
向
け
て
検
討
を
行
う
ほ
か
、
課
徴
金
対
象
行
為
を
限
定
す
る
要
件
に
つ
い
て
は
、
今
後
の
個
人
情
報
保
護
委
員
会
に

よ
る
権
限
行
使
等
の
状
況
を
踏
ま
え
、
見
直
し
等
の
継
続
的
な
検
討
を
行
う
な
ど
実
効
性
あ
る
課
徴
金
制
度
の
構
築
に
努
め



る
こ
と
。 

 
十
三 
個
人
情
報
の
違
法
な
取
扱
い
に
起
因
す
る
個
人
の
権
利
利
益
の
侵
害
に
対
す
る
拡
大
防
止
及
び
事
後
的
な
救
済
を
図
る

た
め
、
団
体
に
よ
る
差
止
請
求
制
度
及
び
被
害
回
復
制
度
に
つ
い
て
、
導
入
に
向
け
た
検
討
を
引
き
続
き
行
う
こ
と
。
ま
た
、

検
討
に
際
し
て
は
、
消
費
者
及
び
事
業
者
の
双
方
の
意
見
に
十
分
に
配
慮
す
る
こ
と
。 

 

十
四 

本
法
に
よ
っ
て
個
人
情
報
保
護
委
員
会
の
監
視
・
監
督
等
に
係
る
業
務
の
増
加
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
に
鑑
み
、
同
委
員

会
の
人
員
及
び
予
算
の
更
な
る
充
実
に
向
け
て
取
り
組
む
こ
と
。 

  
 

右
決
議
す
る
。 


