
 

 

円
滑
な
事
業
再
生
を
図
る
た
め
の
事
業
者
の
金
融
機
関
等
に
対
す
る
債
務
の
調
整
の
手
続
等
に
関
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決

議 

 

令

和

七

年

六

月

五

日 

参

議

院

経

済

産

業

委

員

会 

 

政
府
は
、
本
法
施
行
に
当
た
り
、
次
の
諸
点
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
べ
き
で
あ
る
。 

 

一 

本
制
度
に
お
い
て
、
特
に
技
術
や
人
材
の
散
逸
を
回
避
す
る
こ
と
や
、
従
業
員
の
協
力
の
下
で
円
滑
に
早
期
事
業
再
生
計
画
が
実
施

さ
れ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
に
鑑
み
、
対
象
債
権
者
や
確
認
事
業
者
の
労
使
等
と
な
り
得
る
関
係
者
に
対
し
、
本
制
度
の
位
置
付

け
等
に
つ
い
て
適
切
な
情
報
提
供
を
行
う
こ
と
。 

 

二 

早
期
事
業
再
生
に
向
け
、
確
認
事
業
者
が
会
社
分
割
や
事
業
譲
渡
等
に
よ
っ
て
そ
の
従
業
員
の
雇
用
や
労
働
条
件
の
変
更
等
を
実
施

す
る
可
能
性
が
あ
る
場
合
に
は
、
過
半
数
労
働
組
合
等
と
の
協
議
を
通
じ
て
そ
の
理
解
と
協
力
を
得
る
よ
う
促
す
と
と
も
に
、
早
期
事

業
再
生
計
画
に
そ
れ
ら
協
議
の
状
況
を
明
記
す
る
こ
と
と
し
、
指
定
確
認
調
査
機
関
に
よ
る
調
査
の
対
象
と
す
る
こ
と
。
ま
た
、
上
記
の

趣
旨
を
踏
ま
え
、
確
認
事
業
者
が
労
働
組
合
と
の
協
議
の
た
め
に
情
報
提
供
を
行
う
場
合
に
は
、
手
続
開
始
の
公
告
を
せ
ず
権
利
変
更

の
対
象
を
金
融
債
務
に
限
定
す
る
こ
と
で
事
業
価
値
の
毀
損
の
回
避
を
図
る
と
い
う
本
制
度
の
趣
旨
に
鑑
み
、
情
報
の
秘
密
保
持
が
適

切
に
な
さ
れ
る
た
め
の
必
要
な
措
置
を
、
指
定
確
認
調
査
機
関
が
そ
の
業
務
規
程
に
お
い
て
定
め
る
事
項
と
す
る
こ
と
。 

 

三 

権
利
変
更
決
議
に
つ
い
て
は
、
早
期
事
業
再
生
計
画
に
基
づ
く
雇
用
や
労
働
条
件
の
変
更
等
の
ほ
か
確
認
事
業
者
と
そ
の
労
働
組
合

に
よ
る
労
働
協
約
等
の
変
更
等
に
法
的
な
効
力
を
及
ぼ
す
も
の
で
な
い
こ
と
を
明
確
に
し
、
濫
用
的
な
取
扱
い
が
な
さ
れ
な
い
よ
う
必

要
な
措
置
を
講
ず
る
と
と
も
に
、
そ
の
効
力
の
発
生
後
に
お
い
て
も
早
期
事
業
再
生
計
画
に
基
づ
く
確
認
事
業
者
の
取
組
が
従
業
員
の

協
力
の
下
で
円
滑
に
行
わ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
等
に
留
意
し
、
必
要
に
応
じ
て
適
切
に
対
応
す
る
こ
と
。 

 

四 

指
定
確
認
調
査
機
関
の
指
定
を
す
る
際
に
は
、
対
象
債
権
者
の
権
利
変
更
手
続
全
体
の
円
滑
な
実
施
、
早
期
事
業
再
生
計
画
の
適
確

な
調
査
、
確
認
調
査
員
の
適
正
な
選
任
等
を
実
施
す
る
た
め
に
十
分
な
能
力
を
有
し
て
い
る
か
ど
う
か
、
特
に
確
認
を
す
る
こ
と
。 



 

 

 
五 

確
認
調
査
員
の
選
任
に
つ
い
て
は
、
そ
の
プ
ロ
セ
ス
の
透
明
性
を
高
め
る
と
と
も
に
、
多
数
決
に
よ
り
金
融
債
務
の
権
利
変
更
を
行

う
こ
と
が
可
能
に
な
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
そ
の
選
任
要
件
は
事
業
再
生
Ａ
Ｄ
Ｒ
に
お
け
る
手
続
実
施
者
に
比
較
し
て
、
よ
り
厳
格
に
定

め
る
こ
と
。
ま
た
、
確
認
調
査
員
の
見
識
を
高
め
経
験
値
を
共
有
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
研
修
の
機
会
等
の
充
実
を
図
る
こ
と
。 

 

六 

本
法
の
手
続
開
始
の
要
件
が
民
事
再
生
法
等
か
ら
緩
和
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
債
務
調
整
の
必
要
性
が
な
い
事
業
者
が
本
制

度
を
濫
用
す
る
こ
と
で
債
権
者
の
利
益
が
不
当
に
害
さ
れ
る
こ
と
が
な
い
よ
う
、
指
定
確
認
調
査
機
関
が
本
制
度
の
利
用
要
件
を
確
認

す
る
際
に
濫
用
を
図
る
事
業
者
を
適
切
に
排
除
す
る
た
め
の
運
用
に
お
け
る
留
意
す
べ
き
点
を
整
理
し
、
広
く
周
知
・
広
報
を
行
う
こ

と
。 

 

七 

中
小
企
業
の
事
業
再
生
支
援
に
つ
い
て
は
、
物
価
高
や
人
手
不
足
等
の
厳
し
い
経
営
環
境
の
中
で
そ
の
必
要
性
が
高
ま
っ
て
い
る
こ

と
を
踏
ま
え
、
中
小
企
業
活
性
化
協
議
会
や
中
小
企
業
の
事
業
再
生
等
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
を
活
用
し
た
既
存
の
支
援
に
当
た

り
、
関
係
機
関
の
緊
密
な
連
携
の
下
で
事
業
者
に
寄
り
添
っ
た
支
援
を
一
層
充
実
さ
せ
る
こ
と
。 

 

右
決
議
す
る
。 


