122

60

170

88

20 11
171

2009.1 No.289

170

60

20



13

11

15

384

400

350 321

300 236 255

213 22 /(
175
139

107

~r~ 0N
62 65 61 72 om
42 51 57 58
57 31

250

200

150

100

SN W N W N N

50 114

0 T T

G & & & & & & & & & & & & & & & & & & & & &
FEEF IS ECETEEEF LS

()
& &

2009.1 No.289 123



15

12 25

28
30
10 24

10 29

20 11

170
171
30

124

15

14
11

24

2009.1 No.289

170

18



26

2009.1 No.289

125



22 50

20 36
30

126 2009.1 No.289



26

30

30

2009.1 No.289

30

127



128 2009.1 No.289



26

26

40 5

2009.1 No.289

26

129



130

32.2

40

17

2009.1 No.289

49.8

40



2009.1 No.289 131



19

2,703

132

20

5,885 4.5
7.5

131,478

2009.1 No.289

36,196



15 16

19
18
19
10,315
98.3 460,672 92.6
18
0.76 3.9
20 12
20 10 21
20 12 19 1,415
946 57,300
220 15,737 18.5 80
9.3 20 10
D.1 -

2009.1 No.289

19

20 11

67.4
7,938

26.0

133



m'og 0o )
[y
\I

w

(@]

A /




2009

11

21 2009

2009

2009

2009.1 No.289

18

135



2 26 @
®
® (10)
13) 14)
an
(20) 1)
24)
(26)
18 @
©) ®)
(10)
(15)
(18)
4
> 49

136

18)

O]
an

275 2008.1

@ ® *
O) Q) ®
(11) 12)
(15) 16)
(19)
22) (23)
(25)

® *

Q) ® ©®
12) 13) )

(16) an

2009.1 No.289



61. . 333

23 381

2009 20.9.26 0926001

2009.1 No.289 137



	１．はじめに 
	２．労働者派遣法の制定及び改正の経緯 
	３．法律案提出の経緯 
	４．法律案の概要 
	（１）事業規制の強化 
	（２）派遣労働者の常用化や待遇の改善 
	（３）違法派遣に対する迅速・的確な対処 
	（４）派遣先の法律上の災害防止責任 

	５．法律案の論点 
	（１）日雇派遣について
	（２）グループ内派遣について 
	（３）派遣労働者の常用化について 
	（４）均等・均衡待遇について 
	（５）いわゆるマージンについて 
	（６）法令違反等に対処するための仕組みの強化について 
	（７）派遣先の法律上の災害防止責任について 
	（８）製造業務への派遣の是非について 

	６．むすび 

