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	■原則からかい離した行政運営の現場
	■官僚組織に深く根付いた文化・風土を変える手段としての公務員制度改革 
	■キャリアデザインの多様性があることが、キャリアシステム廃止には必要
	■客観的で体系的な経験の継承を

