66

2008.11




up or out

2008.11

67



68

2008.11



	１．現行キャリア・システムの特徴 
	２．キャリア・システム廃止の公務員制度改革は何を意味するか。
	（１）入口選別の緩和と法的基盤の整備 
	（２）能力実績主義の徹底へ 
	（３）省庁別の分権的人事管理から一元管理による全政府的専門家の育成へ
	（４）政治的中立性についてはどうなるか微妙 
	（５）待遇は更に悪化？ 


