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（
厚
生
労
働
委
員
会
）

労
働
安
全
衛
生
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
（
閣
法
第
一
○
号

（
衆
議
院
送
付
）
要
旨

）

本
法
律
案
は
、
働
き
方
の
多
様
化
が
進
む
中
で
、
重
大
な
労
働
災
害
の
頻
発
、
長
時
間
労
働
に
伴
う
脳
・
心
臓
疾
患
や
精
神

障
害
の
増
加
な
ど
労
働
者
の
生
命
や
生
活
に
か
か
わ
る
問
題
が
深
刻
化
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
こ
う
し
た
問
題
に
対
処
し
て
い

く
た
め
、
必
要
な
措
置
を
講
じ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一

労
働
安
全
衛
生
法
の
一
部
改
正

１

事
業
者
の
行
う
べ
き
調
査
等
及
び
計
画
の
届
出
の
免
除

イ

事
業
者
は
、
建
設
物
、
設
備
、
作
業
等
の
危
険
性
又
は
有
害
性
等
を
調
査
し
、
そ
の
結
果
に
基
づ
い
て
必
要
な
措
置

を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ロ

イ
に
定
め
る
措
置
等
を
講
じ
て
い
る
も
の
と
し
て
、
労
働
基
準
監
督
署
長
が
認
定
し
た
事
業
者
に
つ
い
て
は
、
労
働

安
全
衛
生
法
に
基
づ
く
建
設
物
又
は
機
械
等
の
設
置
等
の
計
画
の
届
出
義
務
を
免
除
す
る
。

２

製
造
業
等
の
元
方
事
業
者
の
講
ず
べ
き
措
置

元
方
事
業
者
は
、
そ
の
労
働
者
及
び
関
係
請
負
人
の
労
働
者
の
作
業
が
同
一
の
場
所
に
お
い
て
行
わ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
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て
生
ず
る
労
働
災
害
を
防
止
す
る
た
め
、
作
業
間
の
連
絡
及
び
調
整
そ
の
他
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

化
学
物
質
等
に
係
る
表
示
等
の
改
善

危
険
を
生
ず
る
お
そ
れ
の
あ
る
物
で
政
令
で
定
め
る
も
の
を
、
そ
の
譲
渡
又
は
提
供
に
際
し
て
容
器
又
は
包
装
に
名
称

等
を
表
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
物
に
追
加
す
る
と
と
も
に
、
容
器
又
は
包
装
に
表
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
し

て
、
当
該
物
を
取
り
扱
う
労
働
者
に
注
意
を
喚
起
す
る
た
め
の
標
章
で
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
を
追
加
等
す
る
。

４

面
接
指
導
等

イ

事
業
者
は
、
そ
の
労
働
時
間
の
状
況
等
が
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
労
働
者
に
対
し
、
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ロ

事
業
者
は
、
面
接
指
導
の
結
果
の
記
録
、
面
接
指
導
の
結
果
に
基
づ
く
必
要
な
措
置
に
つ
い
て
の
医
師
の
意
見
の
聴

取
、
そ
の
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
場
合
の
作
業
等
の
変
更
等
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

二

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
の
一
部
改
正

就
業
の
場
所
か
ら
他
の
就
業
の
場
所
へ
の
移
動
及
び
住
居
と
就
業
の
場
所
と
の
間
の
往
復
に
先
行
し
、
又
は
後
続
す
る
住

居
間
の
移
動
を
通
勤
災
害
保
護
制
度
に
お
け
る
通
勤
に
含
め
る
。
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三

労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正

事
業
場
ご
と
の
災
害
率
に
よ
り
保
険
料
を
増
減
さ
せ
る
メ
リ
ッ
ト
制
に
つ
い
て
、
建
設
事
業
等
の
有
期
事
業
に
お
け
る
保

険
料
調
整
幅
の
最
高
限
度
を
、
四
十
パ
ー
セ
ン
ト
（
現
行
三
十
五
パ
ー
セ
ン
ト
）
に
拡
大
す
る
。

四

労
働
時
間
の
短
縮
の
促
進
に
関
す
る
臨
時
措
置
法
の
一
部
改
正

１

題
名
及
び
目
的

題
名
を
「
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
に
関
す
る
特
別
措
置
法
」
に
改
め
、
法
の
目
的
を
「
我
が
国
に
お
け
る
労
働
時

間
等
の
現
状
及
び
動
向
に
か
ん
が
み
、
労
働
時
間
等
設
定
改
善
指
針
を
策
定
す
る
と
と
も
に
、
事
業
主
等
に
よ
る
労
働
時

間
等
の
設
定
の
改
善
に
向
け
た
自
主
的
な
努
力
を
促
進
す
る
た
め
の
特
別
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
に
よ
り
、
労
働
者
が
そ

の
有
す
る
能
力
を
有
効
に
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
し
、
も
っ
て
労
働
者
の
健
康
で
充
実
し
た
生
活
の
実
現
と
国

民
経
済
の
健
全
な
発
展
に
資
す
る
こ
と
」
に
改
め
る
。

２

事
業
主
の
責
務

事
業
主
は
、
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
を
図
る
た
め
、
業
務
の
繁
閑
に
応
じ
た
労
働
者
の
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
の

設
定
、
年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
の
整
備
等
の
措
置
を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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３

労
働
時
間
等
設
定
改
善
指
針

労
働
時
間
短
縮
推
進
計
画
に
代
え
て
、
厚
生
労
働
大
臣
は
、
２
に
定
め
る
事
項
に
関
し
、
事
業
主
等
が
適
切
に
対
処
す

る
た
め
の
指
針
を
定
め
る
。

４

労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
の
実
施
体
制
の
整
備

事
業
主
は
、
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
に
関
す
る
事
項
を
調
査
審
議
し
、
事
業
主
に
意
見
を
述
べ
る
こ
と
を
目
的
と

す
る
委
員
会
を
設
置
す
る
等
必
要
な
体
制
の
整
備
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５

労
働
時
間
等
設
定
改
善
委
員
会
の
決
議
に
係
る
労
働
基
準
法
の
適
用
の
特
例
等

「
労
働
時
間
短
縮
推
進
委
員
会
」
を
「
労
働
時
間
等
設
定
改
善
委
員
会
」
に
改
め
、
労
働
時
間
等
設
定
改
善
委
員
会
の

決
議
を
労
使
協
定
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
等
と
す
る
。

６

労
働
時
間
短
縮
支
援
セ
ン
タ
ー
の
廃
止

指
定
法
人
で
あ
る
労
働
時
間
短
縮
支
援
セ
ン
タ
ー
を
廃
止
す
る
。

五

施
行
期
日

こ
の
法
律
は
、
一
部
を
除
き
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。


