
◎
商
工
委
員
会

回
　
数

年
　
月
　
日

　
　
　
（
曜
日
）

議
　
　
　
　
　
事
　
　
　
　
　
内
　
　
　
　
　
容

1

平
成
５
年
1
0
月
2
1
日

　
　
　
　
　
　
（
木
）

産
業
貿
易
及
び
経
済
計
画
等
に
関
す
る
調
査
を
行
う
こ
と
を
決
定
し
た
。

通
商
産
業
行
政
の
基
本
施
策
に
関
す
る
件
に
つ
い
て
熊
谷
通
商
産
業
大
臣
か
ら
所
信
を
聴
い
た
。

経
済
計
画
等
の
基
本
施
策
に
関
す
る
件
に
つ
い
て
久
保
田
経
済
企
画
庁
長
官
か
ら
所
信
を
聴
い
た
。

2

平
成
５
年
1
0
月
2
8
日

　
　
　
　
　
　
（
木
）

景
気
の
現
状
と
対
策
に
関
す
る
件
、
ガ
ッ
ト
・
ウ
ル
グ
ァ
イ
・
ラ
ウ
ン
ド
へ
の
対
応
に
関
す
る
件
、
製
造
物
責
任

制
度
導
入
問
題
に
関
す
る
件
、
地
球
環
境
問
題
に
関
す
る
件
、
分
散
型
電
源
の
買
電
促
進
に
関
す
る
件
、
円
高
差

益
還
元
策
に
関
す
る
件
、
緊
急
経
済
対
策
及
び
新
社
会
資
本
整
備
に
関
す
る
件
等
に
つ
い
て
熊
谷
通
商
産
業
大

臣
、
久
保
田
経
済
企
画
庁
長
官
、
小
粥
公
正
取
引
委
員
会
委
員
長
、
政
府
委
員
、
科
学
技
術
庁
及
び
外
務
省
当
局

に
対
し
質
疑
を
行
っ
た
。

３

平
成
５
年
1
1
月
４
日

　
　
　
　
　
　
（
木
）

特
定
中
小
企
業
者
の
新
分
野
進
出
等
に
よ
る
経
済
の
構
造
的
変
化
へ
の
適
応
の
円
滑
化
に
関
す
る
臨
時
措
置
法
案

　
（
閣
法
第
九
号
）
　
（
衆
議
院
送
付
）
に
つ
い
て
熊
谷
通
商
産
業
大
臣
か
ら
趣
旨
説
明
を
聴
い
た
。

４

平
成
５
年
1
1
月
９
日

　
　
　
　
　
　
（
火
）

特
定
中
小
企
業
者
の
新
分
野
進
出
等
に
よ
る
経
済
の
構
造
的
変
化
へ
の
適
応
の
円
滑
化
に
関
す
る
臨
時
措
置
法
案

　
（
閣
法
第
九
号
）
　
（
衆
議
院
送
付
）
に
つ
い
て
久
保
田
経
済
企
画
庁
長
官
、
熊
谷
通
商
産
業
大
臣
、
政
府
委
員
及

び
労
働
省
当
局
に
対
し
質
疑
を
行
っ
た
後
、
可
決
し
た
。

　
な
お
、
附
帯
決
議
を
行
っ
た
。

閣
法
第
九
号



賛
成
会
派
　
　
自
、
社
、
公
、
新
連
、
民
、
共
　
　
　
反
対
会
派
　
　
な
　
し

欠
席
会
派
　
　
な
　
し

５

平
成
５
年
1
2
月
７
日

　
　
　
　
　
　
（
火
）

参
考
人
の
出
席
を
求
め
る
こ
と
を
決
定
し
た
。

中
小
企
業
の
経
営
に
関
す
る
件
に
つ
い
て
参
考
人
主
席
経
営
指
導
員
荒
木
明
君
、
主
席
経
営
指
導
員
小
泉
利
明

君
、
有
限
会
社
石
三
織
布
代
表
取
締
役
石
川
三
三
君
、
株
式
会
社
日
章
製
作
所
代
表
取
締
役
高
田
料
成
君
及
び
相

模
通
信
工
業
株
式
会
社
代
表
取
締
役
社
長
半
田
洋
之
君
か
ら
意
見
を
聴
い
た
後
、
各
参
考
人
に
対
し
質
疑
を
行
っ

た
。

平
成
５
年
1
2
月
1
5
日

　
　
　
　
　
　
（
水
）

都
合
に
よ
り
取
り
や
め
と
な
っ
た
。

６

平
成
６
年
１
月
2
7
日

　
　
　
　
　
　
（
木
）

請
願
第
二
六
三
号
外
五
件
は
、
採
択
す
べ
き
も
の
に
し
て
、
内
閣
に
送
付
す
る
を
要
す
る
も
の
と
審
査
決
定
し
、

第
一
〇
号
外
八
四
件
を
審
査
し
た
。



○
内
閣
提
出
法
律
案
（
一
件
）

番号

件　

　
　
　
名

先議院

提
　
出

月
　
日

参
　
　
　
議
　
　
　
院

衆
　
　
　
議
　
　
　
院

備
　
　
　
　
考

委
員
会

付
　
託

　

委
員
会

議
　
決

本
会
議

議
　
決

委
員
会

付
　
託

委
員
会

議
　
決

　

本
会
議

議
　
決

　

9

特
定
中
小
企
業
者
の
新
分
野

進
出
等
に
よ
る
経
済
の
構
造

的
変
化
へ
の
適
応
の
円
滑
化

に
関
す
る
臨
時
措
置
法
案

衆

五
、
一
〇
、
二
五

五
、

一
〇
、
二
五

　
　
　
（
予
）

五
、
一
一
、
　
九

可
　
決

五
、
一
一
、
一
二

可
　
決

五
、
一
〇
、
二
五

五
、
一
〇
、
二
九

可
　
決

五
、
一
一
、
　
二

可
　
決



特
定
中
小
企
業
者
の
新
分
野
進
出
等
に
よ
る
経
済
の
構
造
的
変
化
へ
の

適
応
の
円
滑
化
に
関
す
る
臨
時
措
置
法
案
（
閣
法
第
九
号
）

要
旨

　
本
法
律
案
は
、
近
年
に
お
け
る
海
外
地
域
の
工
業
化
の
進
展
等
に
よ
る
競

争
条
件
の
変
化
、
情
報
化
や
技
術
の
高
度
化
に
伴
う
投
資
の
一
巡
、
技
術
革

新
に
よ
る
生
産
工
程
等
の
変
化
そ
の
他
の
我
が
国
を
巡
る
経
済
の
多
様
か
つ

構
造
的
な
変
化
が
中
小
企
業
に
及
ぼ
し
て
い
る
影
響
に
か
ん
が
み
、
こ
れ
ら

の
変
化
に
適
応
す
る
た
め
中
小
企
業
者
が
行
う
新
た
な
事
業
の
分
野
へ
の
進

出
及
び
海
外
の
地
域
に
お
け
る
事
業
の
開
始
等
に
つ
い
て
、
こ
れ
ら
を
円
滑

に
す
る
た
め
の
中
小
企
業
信
用
保
険
法
の
特
例
措
置
等
の
措
置
を
講
じ
よ
う

と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一
、
定
義

　
こ
の
法
律
に
よ
り
支
援
対
象
と
な
る
「
特
定
中
小
企
業
者
」
を
、
「
近

年
に
お
け
る
経
済
の
多
様
か
つ
構
造
的
な
変
化
に
よ
る
影
響
を
受
け
て
い

る
工
業
等
の
業
種
（
特
定
業
種
）
に
属
す
る
事
業
を
行
う
中
小
企
業
者
の

う
ち
、
そ
の
事
業
が
こ
れ
ら
の
変
化
に
よ
る
影
響
を
受
け
、
又
は
受
け
る

お
そ
れ
が
あ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
一
定
の
要
件
に
該
当
す
る
も
の
並
び
に

こ
れ
ら
の
者
が
そ
の
構
成
員
の
相
当
程
度
を
占
め
る
組
合
等
」
と
定
義
す

る
。

二
、
新
分
野
進
出
等
の
計
画
の
承
認

　
　
特
定
中
小
企
業
者
は
、
新
分
野
進
出
又
は
海
外
に
お
け
る
事
業
の
開
始

　
若
し
く
は
拡
大
に
関
す
る
計
画
を
作
成
し
、
都
道
府
県
知
事
の
承
認
を
受

　
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

三
、
支
援
措
置

　
　
新
分
野
進
出
等
計
画
の
承
認
を
受
け
た
特
定
中
小
企
業
者
は
、
中
小
企

　
業
近
代
化
資
金
等
助
成
法
の
特
例
、
中
小
企
業
信
用
保
険
法
の
特
例
等
に

　
よ
る
支
援
措
置
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

四
、
特
定
業
種
に
属
す
る
事
業
の
開
始

　
　
特
定
業
種
に
属
す
る
事
業
を
営
ん
で
い
な
い
中
小
企
業
者
等
の
特
定
業

　
種
に
属
す
る
事
業
の
開
始
に
関
す
る
計
画
に
つ
い
て
も
承
認
を
受
け
て
、

　
支
援
措
置
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

五
、
雇
用
の
安
定
等
の
努
力
等

　
　
特
定
中
小
企
業
者
は
、
新
分
野
進
出
等
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
そ
の

　
雇
用
の
安
定
を
図
る
た
め
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な

　
ら
な
い
。

　
　
ま
た
、
特
定
中
小
企
業
者
が
事
業
活
動
の
縮
小
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
場

　
合
に
は
、
国
は
、
雇
用
の
安
定
を
図
る
た
め
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う

　
努
め
る
と
と
も
に
、
国
及
び
都
道
府
県
は
、
職
業
訓
練
の
実
施
等
職
業
及

　
び
生
活
の
安
定
に
資
す
る
た
め
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
る
。

六
、
法
律
の
失
効

　
　
こ
の
法
律
は
、
施
行
の
日
か
ら
七
年
を
経
過
し
た
日
に
失
効
す
る
。



委
員
長
報
告

　
た
だ
い
ま
議
題
と
な
り
ま
し
た
特
定
中
小
企
業
者
の
新
分
野
進
出
等
に
よ

る
経
済
の
構
造
的
変
化
へ
の
適
応
の
円
滑
化
に
関
す
る
臨
時
措
置
法
案
に
つ

き
ま
し
て
、
商
工
委
員
会
に
お
け
る
審
査
の
経
過
と
結
果
を
御
報
告
申
し
上

げ
ま
す
。

　
本
法
案
は
、
近
年
に
お
け
る
海
外
地
域
の
工
業
化
の
進
展
等
に
よ
る
競
争

条
件
の
変
化
、
情
報
化
や
技
術
の
高
度
化
に
伴
う
投
資
の
一
巡
、
技
術
革
新

に
よ
る
生
産
工
程
等
の
変
化
、
そ
の
他
の
我
が
国
を
め
ぐ
る
経
済
の
多
様
か

つ
構
造
的
な
変
化
が
中
小
企
業
に
及
ぼ
し
て
い
る
影
響
に
か
ん
が
み
、
こ
れ

ら
の
変
化
に
適
応
す
る
た
め
中
小
企
業
者
が
行
う
新
た
な
分
野
へ
の
進
出
及

び
海
外
の
地
域
に
お
け
る
事
業
の
開
始
等
に
つ
い
て
、
こ
れ
ら
を
円
滑
に
す

る
た
め
の
中
小
企
業
近
代
化
資
金
等
助
成
法
の
特
例
、
中
小
企
業
信
用
保
険

法
の
特
例
等
の
措
置
を
講
じ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
ま
す
。

　
委
員
会
に
お
き
ま
し
て
は
、
特
定
中
小
企
業
者
に
関
す
る
要
件
、
新
分
野

進
出
及
び
海
外
進
出
に
伴
う
影
響
、
十
分
な
情
報
提
供
の
必
要
性
、
中
小
企

業
経
営
安
定
対
策
等
の
諸
問
題
に
つ
い
て
質
疑
が
行
わ
れ
ま
し
た
が
、
そ
の

詳
細
は
会
議
録
に
よ
っ
て
御
承
知
願
い
ま
す
。

　
質
疑
を
終
わ
り
、
採
決
の
結
果
、
本
法
案
は
全
会
一
致
を
も
っ
て
原
案
ど

お
り
可
決
す
べ
き
も
の
と
決
定
い
た
し
ま
し
た
。

　
な
お
、
本
法
案
に
対
し
七
項
目
の
附
帯
決
議
を
行
い
ま
し
た
。

　
以
上
、
御
報
告
申
し
上
げ
ま
す
。

附
帯
決
議

　
政
府
は
、
本
法
施
行
に
当
た
り
、
次
の
諸
点
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講

ず
べ
き
で
あ
る
。

一
　
特
定
業
種
の
指
定
に
つ
い
て
は
、
社
会
・
経
済
事
情
の
変
化
に
的
確
に

　
対
応
し
つ
つ
、
適
切
か
つ
迅
速
に
行
う
こ
と
。

二
　
新
分
野
進
出
又
は
事
業
開
始
に
係
る
法
の
運
用
に
当
た
っ
て
は
、
既
に

　
当
該
分
野
で
事
業
を
行
っ
て
い
る
中
小
企
業
者
と
の
競
争
を
不
必
要
に
激

　
化
さ
せ
、
こ
れ
ら
中
小
企
業
者
に
困
難
を
強
い
る
こ
と
の
な
い
よ
う
留
意

　
す
る
こ
と
。

三
　
海
外
に
お
け
る
事
業
の
開
始
又
は
拡
大
に
係
る
法
の
運
用
に
当
た
っ
て

　
は
、
国
内
の
関
連
事
業
者
に
悪
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
が
な
い
よ
う
留
意
す

　
る
と
と
も
に
、
関
連
事
業
者
の
事
業
の
振
興
に
つ
い
て
も
配
慮
す
る
こ

　
と
。

四
　
新
分
野
進
出
等
計
画
の
承
認
に
当
た
っ
て
は
、
「
新
た
な
事
業
の
分
野

　
へ
の
進
出
」
を
幅
広
く
取
り
上
げ
る
等
中
小
企
業
者
の
努
力
を
積
極
的
に

　
支
援
す
る
よ
う
配
慮
す
る
こ
と
。

五
　
中
小
企
業
者
の
新
分
野
進
出
等
に
関
す
る
便
宜
に
資
す
る
た
め
、
新
分

　
野
進
出
等
に
関
す
る
情
報
の
積
極
的
な
提
供
に
努
め
る
こ
と
。

六
　
新
分
野
進
出
等
に
当
た
っ
て
は
、
雇
用
の
安
定
に
配
慮
す
る
よ
う
指
導

　
を
行
う
と
と
も
に
、
雇
用
安
定
施
策
の
積
極
的
活
用
を
図
る
こ
と
。



七
　
中
小
企
業
の
置
か
れ
て
い
る
厳
し
い
経
営
環
境
に
か
ん
が
み
、
中
小
企

　
業
の
経
営
基
盤
安
定
の
た
め
の
施
策
の
一
層
の
充
実
・
強
化
に
努
め
る
こ

　
と
。

　
右
決
議
す
る
。




