
平
成
二
十
七
年
八
月
二
十
五
日

参

議

院

内

閣

委

員

会

女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
諸
点
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
べ
き
で
あ
る
。

一

男
女
間
に
賃
金
格
差
が
存
在
す
る
現
状
に
鑑
み
、
女
性
が
職
業
生
活
に
お
い
て
、
意
欲
を
も
っ
て
能
力
を
伸
長
・
発
揮
で

き
る
環
境
を
整
備
す
る
た
め
、
公
労
使
に
よ
り
賃
金
格
差
の
是
正
に
向
け
て
検
討
す
る
こ
と
。

二

非
正
規
労
働
者
の
七
割
、
か
つ
雇
用
者
全
体
の
四
分
の
一
を
非
正
規
労
働
者
の
女
性
が
占
め
て
い
る
こ
と
に
鑑
み
、
本
法

の
実
効
性
を
担
保
す
る
た
め
、
本
法
に
基
づ
く
実
態
把
握
、
分
析
、
目
標
設
定
、
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
・
公
表
等
は
雇

用
管
理
区
分
ご
と
に
行
わ
れ
る
よ
う
検
討
す
る
こ
と
。

三

派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
派
遣
元
事
業
主
に
よ
る
実
態
把
握
等
に
加
え
、
実
際
に
使
用
し
て
い
る
派
遣
先
事
業
主
に
よ

り
、
実
態
把
握
、
分
析
等
が
な
さ
れ
る
と
と
も
に
、
事
業
主
行
動
計
画
に
「
雇
用
形
態
の
変
更
等
の
機
会
の
積
極
的
な
提

供
」
な
ど
が
盛
り
込
ま
れ
る
よ
う
検
討
す
る
こ
と
。

四

一
般
事
業
主
が
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
す
る
に
当
た
っ
て
、
男
女
の
育
児
休
業
取
得
割
合
、
男
女
間
の
賃
金
格
差
、
自

ら
使
用
す
る
労
働
者
に
占
め
る
正
規
労
働
者
の
割
合
及
び
自
ら
使
用
す
る
女
性
労
働
者
に
占
め
る
正
規
女
性
労
働
者
の
割
合

等
を
省
令
に
よ
っ
て
状
況
把
握
の
任
意
項
目
に
加
え
る
こ
と
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
。



五

一
般
事
業
主
が
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
し
、
又
は
変
更
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
労
使
の
対
話
等
に
よ
り
労
働
者
の
実
態

や
ニ
ー
ズ
を
的
確
に
把
握
す
る
よ
う
、
事
業
主
行
動
計
画
策
定
指
針
に
お
い
て
示
す
こ
と
。

六

一
般
事
業
主
に
よ
る
事
業
主
行
動
計
画
に
基
づ
く
取
組
の
実
施
状
況
の
公
表
を
促
進
す
る
こ
と
。

七

一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
義
務
付
け
に
係
る
規
模
要
件
に
つ
い
て
は
、
本
法
施
行
後
の
状
況
等
を
踏
ま
え
、
そ
の
見

直
し
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
。

八

広
報
活
動
等
を
通
じ
、
優
れ
た
取
組
を
行
う
一
般
事
業
主
の
認
定
制
度
を
周
知
す
る
こ
と
に
よ
り
、
一
般
事
業
主
に
よ
る

女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
に
関
す
る
取
組
を
促
進
す
る
こ
と
。
ま
た
、
認
定
一
般
事
業
主
の
認
定
に
当
た
っ
て
は
、

基
準
の
客
観
性
が
確
保
さ
れ
る
よ
う
配
慮
す
る
と
と
も
に
、
非
正
規
労
働
者
に
対
す
る
処
遇
改
善
を
認
定
の
要
件
と
す
る
こ

と
を
検
討
す
る
こ
と
。

九

特
定
事
業
主
が
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
す
る
に
当
た
っ
て
、
男
女
の
育
児
休
業
取
得
割
合
、
男
女
間
の
給
与
格
差
、
任

用
す
る
職
員
に
占
め
る
正
規
職
員
の
割
合
及
び
任
用
す
る
女
性
職
員
に
占
め
る
正
規
職
員
の
割
合
等
を
内
閣
府
令
に
よ
っ
て

状
況
把
握
の
任
意
項
目
に
加
え
る
こ
と
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
。

十

公
務
員
の
臨
時
・
非
常
勤
職
員
に
お
い
て
も
、
女
性
が
多
数
を
占
め
る
こ
と
に
鑑
み
、
全
て
の
女
性
の
活
躍
を
促
進
す
る

観
点
か
ら
も
、
臨
時
・
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
、
制
度
の
趣
旨
、
勤
務
の
内
容
に
応
じ
た
任
用
・
勤
務
条
件
が
確
保
で
き
る

よ
う
引
き
続
き
配
慮
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
実
態
を
把
握
す
る
こ
と
。

十
一

協
議
会
を
組
織
す
る
関
係
機
関
に
、
必
要
に
応
じ
、
協
議
会
に
男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
、
労
働
組
合
、
教
育
訓
練
機

関
そ
の
他
の
女
性
労
働
者
に
対
し
支
援
を
行
う
団
体
も
構
成
員
と
し
て
加
え
る
こ
と
を
検
討
す
る
よ
う
促
す
こ
と
。

十
二

地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
も
本
法
及
び
本
附
帯
決
議
に
基
づ
く
適
切
な
措
置
が
講
じ
ら
れ
る
よ
う
支
援
す
る
と
と
も



に
、
周
知
・
助
言
等
を
図
る
こ
と
。

十
三

家
庭
及
び
地
域
を
取
り
巻
く
環
境
の
変
化
等
に
よ
り
家
庭
に
お
け
る
子
育
て
及
び
介
護
に
支
障
が
生
じ
な
い
よ
う
、
家

庭
に
お
け
る
子
育
て
及
び
介
護
の
支
援
に
関
す
る
施
策
の
推
進
を
図
る
こ
と
。

十
四

配
偶
者
か
ら
の
暴
力
及
び
ス
ト
ー
カ
ー
行
為
等
に
よ
り
、
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
が
阻
害
さ
れ
る
こ
と
が
な

い
よ
う
、
被
害
の
防
止
及
び
被
害
者
に
対
す
る
相
談
・
支
援
体
制
の
充
実
を
図
る
こ
と
。

十
五

男
女
を
問
わ
ず
職
業
生
活
を
営
む
上
で
障
害
と
な
る
、
あ
ら
ゆ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
一
元
的
に
対
応
す
る
体
制
の
整
備

に
つ
い
て
、
事
業
主
の
措
置
を
促
す
こ
と
を
検
討
す
る
と
と
も
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
に
向
け
て
、
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
や
育
児
・
介
護
休
業
法
等
関
連
す
る
法
律
の
改
正
を
積
極
的
に
検
討
す
る
こ
と
。

十
六

固
定
的
性
別
役
割
分
担
意
識
が
払
拭
さ
れ
、
女
性
が
活
躍
し
や
す
い
環
境
と
な
る
よ
う
、
本
法
の
施
行
後
三
年
の
見
直

し
を
積
極
的
に
検
討
す
る
と
と
も
に
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
の
改
正
に
つ
い
て
も
検
討
を
進
め
る
こ
と
。

右
決
議
す
る
。


